Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Colegiul National de Informaticd ,,Spiru Haret” Suceava, cu sediul in
str Zorilor, nr. 17, Suceava, judetul Suceava, C.U.L: 10999338, organizeazi
concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

I. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Administrator financiar, post vacant, pe perioada
nedeterminata, la structura Contabilitate

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 111

4. Numarul de posturi: 1 POST

5 Vechimea in munca:3 ANI

6. Nivelul studiilor: SUPERIOARE

Dosarele de concurs se depun la Colegiul National de Informatica ,,Spiru
Haret” Suceava, str Zorilor, nr. 17, Suceava, judetul Suceava, compartimentul
SECRETARIAT, telefon 0230513399, email: cnish_sv@yahoo.com
Data publicarii si afisdrii anuntului de concurs este: 16/09/2026.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a)opis dosarului, in doud exemplare, unul care se restituie candidatului cu
inregistrarea inscrierii in concurs

b) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
c) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

r) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatad de catre medicul de la medicina muncii;

i) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa cé nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul



national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
J) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

La concursul organizat pentru ocuparea postului de administrator financiar pot
participa persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, modificata si completata de
H.G. nr. 1027/2014, respectiv:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infracfiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

Cerinte specifice pentru postul de administrator financiar:

Nivelul studiilor studii superioare in domeniu;
Vechime: 3 ani.

1. Bibliografie

1. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.



9.

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile
ulterioare.

. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind

documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare.

. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea

Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 3.471/2008 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

. Hotararea Guvernului nr. 72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a

activelor fixe la institutiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordinul ministrului finantelor nr. 1.140/2025 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor bugetare, precum si raportarea angajamentelor bugetare
si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.Hotararea Guvernului nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-

cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare.

11.Hotiararea Guvernului nr. 810/2023 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi, cu
modificarile si completarile ulterioare.

12.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si

completarile ulterioare.

13.Hotirarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare.



Noti: Actele normative previzute in bibliografie vor fi avute in vedere in forma
in vigoare la data publicérii anuntului de concurs, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica:

o0 N AW -

. Organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice
. Documentele justificative si documentele financiar-contabile
. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare
. Evidenta contabila a activelor fixe corporale
- Inventarierea patrimoniului institutiilor publice
. Evidenta materialelor si a obiectelor de inventar
. Operatiunile privind furnizorii
. Bursele elevilor
. Drepturile elevilor privind transportul

10. Evidenta si justificarea consumurilor de alimente
11. Achizitiile publice si receptia bunurilor, serviciilor si lucririlor

Calendarul de desfasurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 17/09/2026

termenul de depunere a dosarelor, 01/10/2026, ora 12:00, la sediul

institutiei;

selectia dosarelor: 02/10/2026, ora 10:00, la sediul institutiei;

afisare rezultate la selectia dosarelor: 05/10/2026, ora 12:00, la sediul
institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor: 05/10/2026, ora 13:00, la
sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor: 05/10/2026, ora 14:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisd in data de 09/10/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afigarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 09/10/2026, ora 14:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de
12/10/2026, ora 14:00, la sediul institutiei;

afigarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor probei scrise in data de
12/10/2026, ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba practica:

proba practica in data de 13/10/2026, ora 13.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba practica in data de 14/10/2026, ora 10:00,
la sediul institutiei.



- termenul de depunere a contestatiilor la proba practica in data de
14/10/2026, ora 14:00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei practice in data
de 14/10/2026, ora 15:00, la sediul institutiei;

Proba interviu:

- proba interviu in data de 15/10/2026, ora 13.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 16/10/2026, ora 10:00,
la sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
16/10/2026, ora 14:00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor la soluionarea contestatiilor probei interviu in data
de 16/10/2026, ora 15:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 19/10/2026, ora 12:00, la sediul institutiei.



Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Colegiul National de Informatica ,,Spiru Haret” Suceava , cu sediul in str
Zorilor, nr. 17, Suceava, judetul Suceava, C.U.L: 10999338, organizeazi concurs,
pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Muncitor (fochist), post vacant, pe perioada
nedeterminata, la structura Administrativ

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 111

4. Numarul de posturi: 1 POST

5. Vechimea in munca:| AN

6. Nivelul studiilor: MEDII

Dosarele de concurs se depun la sediul Colegiului National de Informatica ,,Spiru
Haret” Suceava, str Zorilor, nr. 17, Suceava, judetul Suceava,

compartimentul -secretariat,

email: cnish_sv(@yahoo.com, telefon 0230513399

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 16.09.2026.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a)opis dosarului, in doua exemplare, unul care se restituie candidatului cu
inregistrarea inscrierii in concurs

b) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatoric sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

r) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de la medicina muncii;



i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi c¢i nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociala,
precum §i orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicdi sau evaluarea
psihologica a unei persoane;
) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-



a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor:-studii medii;

2. Perfectiondri (specializari): Calificare cursuri fochist sau in curs de calificare;
3

4. Vechime: 1 an.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate deplina de exercitiu;

Bibliografie §i tematica:

9.

Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu completarile si
modificarile ulterioare

ORDIN nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

Normele metodologice de aplicare a acestora aprobate prin HG nr. 1425/2006.
Legea nr. 53/2003, republicata, Codul Muncii, cu modificarile ulterioare.
Prescriptia Tehnica ISCIR PT C9 — 2010 — Cazane de apa calda si cazane de
abur de joasa presiune.

Prescriptia Tehnica ISCIR PT C4 — 2010 — Recipiente metalice stabile sub
presiune.

Prescriptia tehnica ISCIR PT C7 — 2010 — Dispozitive de siguranta. - Calauza
fochistului — Editura Tehnica 1978.

Instructiuni proprii de securitate §i sdndtate in munca in centrelele termice

10. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Tematica:

- Cazane de apa calda — partile componente principale.

- Manevre pentru oprirea cazanului din functiune.

- Pregatirea cazanelor pentru punerea in functiune, punerea in functiune (probe).

- Instructiuni proprii de securitate si sandtate in munca, in centralele termice.

- Comitetul de securitate si sanatate in munca (Conf. Codului Muncii).

- Consultarea si participarea lucratorilor la discutiile privind securitatea si sanatatea
in munca.

- Instruirea lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca.



- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinatatea in munca

Calendarul de desfasurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 16/09/2026

termenul de depunere a dosarelor, 30/09/2026, ora 12:00, la sediul

institutiei;

selectia dosarelor: 01/10/2026, ora 10:00, la sediul institutiei;

afisare rezultate la selectia dosarelor: 01/10/2026, ora 12:00, la sediul
institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor: 02/10/2026, ora 12:00, la sediul
institutiei.

afigarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor privind selectia dosarelor:
02/10/2026, ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisa in data de 08/10/2026 , ora 10.00, la sediul institutiei;

afigsarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 08/10/2026 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 09/10/2026
ora 14:00, la sediul institutiei;

afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
09/10/2026 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba practica:

proba practica in data de 12/10/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba practica in data de 12/10/2026, ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba practica in data de
13/10/2026, ora 14:00, la sediul institutiei;

afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei practice in data de
13/10/2026, ora 15:00, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 14/10/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 14/10/2026, ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
15/10/2026, ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
15/10/2026, ora 15:00, la sediul institutiei;



Afisarea rezultatelor finale in data de 15/10/2026, ora 15:30, la sediul
institutiei



