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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUI 2026-2027
NATIONAL DE INFORMATICA ,SPIRU HARET” SUCEAVA

netroducere

RecuLamenTuL be ORGANIZARE si FUNCTIONARE contine prevederisi

norme privind organizarea activitatii de instruire si educatie desfasurata in cadrul
Colegiului National de Informatica ,Spiru Haret” Suceava, in conformitate cu dreptul
fiecarei unitati scolare reprezentative de a-si elabora propriul sau regulament intern.

Regulamentul privind activitatea elevilor si personalului incadrat in cadrul
Colegiului National de Informatica ,Spiru Haret”, este un act normativ elaborat in spiritul
Legii invatamantului Preuniversitar Nr. 198/2023, coroborata cu:

e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar
aprobat prin O.M.E. nr. 5726/2024 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 87/2006 privind aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;

e Codul muncii aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu modificarile si
completarile ulterioare;

e OMEC nr. 4343/27.05.2020 privind violenta psihologica - bullying.

Prin prezentul regulament se reglementeaza organigrama unitatii scolare,
modalitatile de realizare a unui proces instructiv-educativ de calitate, modalitatile de
evaluare a nivelului de pregatire a elevilor, incheierea situatiei scolare anuale,
desfagurarea examenelor de corigenta, inscrierea elevilor la toate formele si nivelurile de
invatamant si transferarea lor de la o institutie la alta, de la un profil la altul, drepturile si
indatoririle elevilor, conditile in care acestia pot primi recompense sau sanctiuni,
atributiile cadrelor didactice precum si a altor categorii de personal ce isi desfasoara
activitatea in cadrul colegiului .

De asemenea, prin prevederile referitoare la procesul de invatamant, se asigura
cresterea exigentelor fata de elevi in concordanta cu transformarile sociale si economice,
cu realitatile socio-politice din Roméania, coroborate cu obligatiile ce fi revin tarii noastre in
calitate de stat membru al U.E.

Acest regulament urmareste sa asigure dezvoltarea libera a personalitatii elevului,
sa intareasca respectul fata de drepturile si indatoririle acestuia in conditiile specifice
societatii democratice.

Activitatea de instruire si educatie in cadrul Colegiului se desfasoara potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la
drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

TITLULII

DISPOZITII GENERALE
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Art. 1. Tn Romania invatamantul are un caracter deschis, fiecare cetatean avand acces la
toate formele si nivelurile de invatamant.

Art. 2. intregul invatamant este coordonat de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii care
raspunde de organizarea, continutul si indrumarea procesului instructiv-educativ.

Art. 3. Statul asigura conditii de protectie si asistenta pedagogica minorilor pana la
varsta de 16 ani, prin cuprinderea lor in diferite forme de invatamant sau ocrotire.

Art. 4. invatdmantul asigura instructia si educatia copiilor si tinerilor, contribuie la
dezvoltarea lor intelectuala si fizica, la formarea lor moral-civica; 1i orienteaza si Ti
pregateste, potrivit aptitudinilor, pentru continuarea studiilor in forme superioare de

invatamant si pentru desfasurarea unor activitati in diferite domenii ale vietii sociale si
economice.

TITLULI

ORGANIZAREA COLEGIULUI NATIONAL DE INFORMATICA
»OPIRU HARET ” SUCEAVA

v -1

’ CAPITOLUL I

I.1. DATE GENERALE

Art.1. Colegiul National de Informatica ,Spiru-Haret” Suceava, este unitate de

invatamant cu personalitate juridica, avand urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infintare — Ordinul M.E.C nr. 4363/21 iunie 2005, comunicat de
Inspectoratul Scolar al judetului Suceava prin adresa nr. 4595/11 iulie 2005;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publica, sediul fiind situat in str. Zorilor, nr.17
Suceava;

c) cod de identitate fiscala (CIF) 10999338;

d) contin Trezoreria Statului RO88TREZ59121E330500XXXX;

e) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea
COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA ,,SPIRU HARET” SUCEAVA;

f) site-ul colegiului;

Art.2. Colegiul National de Informatica ,Spiru-Haret” Suceava detine atat statutul de

unitate-pilot, cat si statutul de scoala de aplicatie.
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CAPITOLUL

Il.1. ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art.1. Structura anului scolar se stabileste prin ordin de ministru, emis de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Al.1. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

Al.2. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

Al.3. Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum
si in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

Al.4. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face la nivelul unitatii de
invatamant, la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar general,

Al5. 1n siuatiile prevazute la Al 3 activitatea didactica se poate desfasura in format
online sau hibrid.

Al6. Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare pana la sfarsitul modulelor, respectiv al anului scolar, stabilite de
Consiliul de Administratie al colegiului si comunicate instituiiei care a aprobat
suspendarea cursurilor.

Art.2. Alcatuirea schemei orare, precum si organizarea procesului de nvatamant in
cadrul colegiului se stabilesc in cadrul Consiliului de Administratie al colegiului.

Al 1. Prin hotararea Consiliului de Administratie, la cererea parintilor, unitatea poate
organiza activitati cu elevii inainte sau dupa orele de curs, prin programul ,,Scoala dupa
scoala”.

Al.2 Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba
de catre Consiliul de Administratie al unitati de invataméant, in concordanta cu
programarea concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinia
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.

Art.3. Unitatea de invatamant pregateste elevi prin invatamantul gimnazial, liceal, conform
planului de scolarizare aprobat de Inspectoratul $colar al Judetului Suceava, cu aplicarea
Planurilor cadru de invatamant aprobate de Ministerul Educatiei.

Art.4. Procesul instructiv-educativ se desfasoara in doua schimburi, cl. a V-a, cl. a Vl-a,
cl. aVll-a, a Xl-a si a Xll-a in program de dimineata, (8 -13/14/15), cl.a IX-a sicl. a X-a, in
program de dupa amiaza (13/14-19/20).

Observatii: Anul gcolar 2026-2027 a debutat cu programul de invatadmaént in douéa
schimburi astfel:

e clasele a V-a, a Vl-a, a Vll-a, a Xl-a, a Xll -a in intervalul orar 8.00-14.00/15.00
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e clasele IX sia X-a in intervalul orar 13.00/14.00-19.00/20.00

Durata orei este de 50 de minute, pauza de 10 minute, iar in intervalul 13.50-14.00 se
realizeaza igienizarea salilor de clasa in care isi vor desfasura activitatea clasele a IX-a si
a X-a apoi a tuturor spatillor in conditile prevazute de Ordinul comun
ME-5196/2021/MS-1756/2021 din 3.09.2021

Art.5. Procesul instructiv-educativ se realizeaza in format fizic in salile de clasa, cabinete
si laboratoare si alte activitati scolare, culturale si sportive, in concordanta cu programele
scolare si instructiunile emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art.6. Numarul de ore pentru obiectele de studiu este cel prevazut in planurile cadru
de invatamant si ca urmare, orarele scolare se intocmesc in conformitate cu prevederile
acestora. Durata orei de curs este de 50 minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora;
in intervalul 13.50-14.00 se realizeaza igienizarea salilor de clasa in care fisi vor
desfasura activitatea clasele a IX-a si a X-a apoi a tuturor spatiilor in conditiile prevazute
de Ordinul comun ME-5196/2021/MS-1756/2021 din 3.09.2021;

Art.7. Participarea elevilor la activitatile scolare cuprinse in orarul scolii este obligatorie.
Elevii vor participa si la alte activitati organizate de scoala, aprobate de Consiliul de
Administratie si dupa caz, de Ispectoratul Scolar Judetean Suceava, fara a fi scosi de la
lectii.

Art.8. Parcurgerea materiei prevazute in programele scolare se asigura pe baza
planificarilor calendaristice elaborate pe module, care se vor comunica si elevilor. in
scoald se folosesc manualele scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
inscrise in catalogul manualelor valabile pentru anul respectiv.

Art.9. Pe durata orelor de Religie prevazute in orar, elevii pentru care
parintii/reprezentantii legali au solicitat in scris neparticiparea la ora de Religie au
obligatia de a fi prezenti in unitatea de invatamant si de a participa la activitatile
alternative organizate de colegiu, respectiv activitati de studiu individual/documentare
desfasurate in Sala de lectura a bibliotecii, sub supravegherea personalului desemnat.
Participarea la aceste activitati face parte din programul scolar stabilit pentru intervalul
orar respectiv. Neprezentarea elevilor la activitatile stabilite de unitatea de invatamant va
fi consemnata ca absenta, aceasta putand fi motivatd numai in conditiile prevazute de
regulamentul scolar si de dispozitiile legale in vigoare.

Art.10. Pe durata orelor de Educatie fizica si sport prevazute in orar, elevii scutiti medical
de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la ora de curs si de a insoti colectivul clasei in
spatiul in care se desfasoara activitatea, respectiv in sala de sport sau pe terenul de sport,
dupa caz, raméanand sub supravegherea cadrului didactic.

Scutirea medicala de efort fizic nu inlatura obligatia de prezenta a elevului la ora de
Educatie fizica si sport. Neprezentarea la ora de curs va fi consemnata ca absents,
aceasta putand fi motivata numai in conditile prevazute de regulamentul scolar si de
dispozitiile legale in vigoare.
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CAPITOLUL I

Ill.1. FORMATIUNILE DE STUDIU

Art.1.

Al 1. Tn unitatile de invatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de
Administratie, conform prevederilor legale.

Al.2. Efectivele formatiunilor de studiu in invatamantul preuniversitar se constituie
conform prevederilor legale.

AL3. Tn situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzétoare, unitatea de
invatamant poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea Consiliului de administratie al ISJ. in aceasta situatie, Consiliul de
Administratie are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.
Al.4. Ministerul Educatiei si Cercetarii stabilegte, prin reglementari specifice, disciplinele
de invatamant.

Al5. In situatii temeinic motivate, in care numarul de elevi de la o specializare este
insuficient pentru alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla
specializare.

Al.6. Clasele mentionate la alin. (5) se organizeaza pentru profiluri/specializari/ la care
disciplinele generale sunt comune, la solicitarea Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant, cu avizul Inspectoratului Scolar si aprobarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

Al7. Ladisciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (5), activitatea
se desfasoara cu toata clasa, iar la disciplinele de specialitate activitatea se desfasoara

pe grupe.

Art.2. Efectivul claselor este in medie, de 30 elevi, conform prevederilor art. 23, alin.1, lit.
f), din Legea Tnvétéméntului Preuniversitar Nr.198 /2023.

Al 1. In situatii exceptionale, formatiunile de elevi pot functiona cu cel mult 2 beneficiari
sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, dupa caz, cu aprobarea ISJ, pe baza unei
justificari din partea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, care solicita
exceptarea de la prevederile legii. Pentru cazurile in care se solicita depasirea cu peste 2
beneficiari primari a numarului maxim, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului.

Al.2. Situatiile prevazute la alin.(1) se comunica ISJ si autoritatilor locale, in vederea
asigurarii finantarii.

Art.3.
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Al 1. Lainscrierea in clasa a |1X-a, se asigura, de regula, continuitatea studiului limbilor
moderne, tindnd cont de oferta educationala a colegiului.

Al.2. Conducerea colegiului va alcatui, de regula, formatiunile de studiu astfel incat
elevii din aceeasi clasa sa studieze aceleasgi limbi straine.

Al.3. In conditile in care, alcatuirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea conditilor mentionate la alin.(2), conducerea unitatii de Tnvatamant va
asigura in orar o plaja care sa permita cuplarea mai multor clase la studiul limbilor
moderne.

Al4. 1n situatii bine specificate, la solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor, directorul
poate efectua modificari in studierea limbilor modeme, prin inversarea ordinii de studiere
a celor doua limbi sau chiar prin schimbarea lor.

Al.5. Tn cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitatii de invatdmant este obligata
sa asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectiva
sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu restul elevilor din clasa/grupa.
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TITLULINI
MANAGEMENTUL COLEGIULUI NATIONAL DE INFORMATICA

»SPIRU HARET” SUCEAVA

CAPITOLUL |

I.1. DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Al.1.  Managementul colegiului, ca unitate de invatamant cu personalitate juridica, este
asigurat in conformitate cu prevederile legale.

Al.2.  Colegiul National de Informatica ,Spiru Haret” Suceava este condus de Consiliul
de Administratie, de director si, dupa caz, de director adjunct.

AL3. Pentru indeplinirea atributiilor ce fii revin, conducerea unitatii de invatamant se
consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile
sindicale, Consiliul reprezentativ al parintilor, Consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.

Art.2. Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant se asigura, la
cererea directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL Il

II.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 1.
Al 1. Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatii de Tnvatamant.
Conform Legii Tnvétéméntului Preuniversitar Nr. 198/5.VI11.2023, Titlul 1, capitolul IX, art.
128, alin. 2, lit.c) este format din 11 memobrii, acestia sunt:
» director;
» 4 cadre didactice din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului
didactic auxiliar;
» primarul sau un reprezentant al primarului;
» 2 reprezentanti ai Consiliului Local,;
» 3 reprezentanti ai parintilor.
In Consilliul de Administratie al colegiului, din cota aferent& parintilor un loc este
repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor care a implinit 18 ani (conform art.
128, alin. 2, lit.d)

Prevederile se aplica in mod corespunzator unitatilor de invatamant cu efective de
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peste 400 de beneficiari primari.
Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 6 membri.

AlL2. Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneaza conform Legii
Invatamantului Preuniversitar Nr. 198/5.V11.2023.

AL 3. Directorul unitati de invatamant este presedintele de drept al Consiliului de
Administratie al colegiului. Presedintele conduce sedintele Consiliului de Administratie si
semneaza hotararile adoptate.

Art.2.

Al1. La sedintele Consiliului de Administratie participa, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate din
unitatea de invatamant.

Al.2. Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca observatorii la
toate sedintele Consiliului de Administratie.

AL3. Membrii Consiliului de Administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel
putin 48 de ore Tnainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeaza a fi discutate.

Al.4. Tn cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din
urmatoarele mijloace: sub semnatura sau posta, fax, e-mail, alte mijloace electronice
folosite in unitatea de invatamant (whatsapp, SMS, etc.).

AL5. La sedintele Consiliului de Administratie reprezentantul elevilor ales de catre
Consiliul Scolar al Elevilor participa cu drept de vot la fiecare sedinta conform R.O.F.U.I.P.
nr. 5726 din 06.07.2024.

Al6. La sedintele Consiliului de Administratie al Colegiului participa si profesorul consilier
scolar, atunci cand se discuta aspecte ce tin de activitatea acestuia.

Al7. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de
invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al unitatii de
invatamant preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de invatamant;

c) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al
elevilor si parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, In conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului educatjiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea consiliului
profesoral;
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g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

i) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

j) Tsi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de
director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 1Nl

lll.1. DIRECTORUL - MANAGERUL UNITATII DE iNVATAMANT
Art.1.

Al 1. Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate
cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant, cu prevederile prezentului requlament.

Al.2. Functia de director, director adjunct din unitatile de invatamant se ocupa, conform
legii, prin concurs national, organizat prin 1SJ sustinut de catre cadre didactice titulare,cu
o vechime in invatamant de cel putin 5 ani, care au diploma de licenta sau atestat de
echivalare;

Al 3. Persoanele care au castigat concursul sunt numite in functiile de director si de
director adjunct pentru o perioada de 4 ani, prin decizie a directorului general al ISJ. De la
data numirii, in vederea indeplinirii atributiilor specifice funcitiei, directorul si directorul
adjunct incheie cu directorul general al ISJ un contract de management educational.

Al.4. Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul municipiului Suceava.

AL5. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

Al.6. Directorul unitatii de Tnvatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a Consiliului de Administratie al ISJ, la propunerea a 2/3 dintre memobrii
Consiliului de Administratie al unitati de invatamant sau la propunerea Consiliului
Profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre 1SJ. Rezultatele auditului se analizeaza in Consiliul de
Administratie al I1SJ. In functie de hotararea Consiliului de Administratie al ISJ, directorul
general al ISJ emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de Tnvatamant.
Al.7. In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de
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invatamant, conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar
nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in
interesul Tnvatamantului, prin decizia directorului general, cu avizul Consiliului de
Administratie al ISJ, cu posibilitatea consultarii Consiliului Profesoral si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

Art.2

Al 1. Tn exercitarea functiei_de conducere executiva, directorul are urmatoarele

atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva
a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational3;

c) propune spre aprobare Consiliului de Administratie obiectivele unitatii de invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la
cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele
stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii. indeplinirea obiectivelor unitatii de
invatamant privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in
evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general al ISJ si este verificata
periodic de ARACIP;

d) raspunde de implicarea unitatii de invatamant in Programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala
si de crestere a calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant.

e) propune spre aprobare Consiliului de Administratie Regulamentul de Organizare si
Functionare a colegiului.

f) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul
unitatii de invatamant;

g) asigura managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a
reprezentantilor parintilor si elevilor;

h) asigura managementul operational al unitatii de Tnvatamant;

i) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatamant cu cele stabilite la nivel
national si local,

j) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii de invatamant;

K) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca,;

) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant pe care
o conduce, intocmit de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii; raportul, aprobat
de Consiliul de Administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, Comitetului
reprezentativ al parintilor si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISJ si postat pe site-ul unitatii de invatamant in termen de maximum 30 de
zile de la inceputul anului scolar.

m) coordoneaza colectarea si transmite |ISJ datele statistice pentru sistemul national de
indicatori privind educatia.

Al2. Tn exercitarea functiei_de ordonator de credite directorul are urmétoarele
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atributii:

a) propune in Consiliul de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

Cc) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a unitatii de invatamant.

Al 3. In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributji:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca,;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de selectia personalului
nedidactic;

d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

e) indeplineste atributile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte
normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Al.4. Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ, spre aprobare, Proiectul Planului de Scolarizare, avizat de Consiliului
de Administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant
si 0 propune spre aprobare Consiliului de Administratje;

c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al invataméantului din Romania;

d) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de
Administratie;

e) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de
Administratie;

f) numeste, dupa consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, profesorii diriginti la clase, precum si Coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

g) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, Tn conditiile Tn care acesta este indisponibil pentru o perioada
de timp, din motive obiective;

h) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant, in baza hotararii Consiliului de Administratie;

i) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si 1l propune spre aprobare Consiliului
de Administratie;

j) aproba graficul serviciului in scoala al personalului didactic, atributiile acestora sunt
precizate in prezentul Regulament de Organizare Interna;
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k) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative
al unitatii de invatamant;

l) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza
hotararii Consiliului de Administratie;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfagoara in unitatea de invatamant si le
supune spre aprobare Consiliului de Administratie;

n) asigura, prin responsabili Comisei pentru curriculum aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

0) controleaza, cu sprijinul responsabililor Comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si
prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

g) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora
in colectivul unitatii de invatamant;

r) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extragcolare, a
responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs
ale personalului didactic de predare, precum si intarzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de Consiliul de Administratie, raspunderea publica pentru
performantele unitatii de invatamant pe care o conduce;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant si
parafa directorului;

v) asigura arhivarea documentelor oficiale gi scolare;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii;

x) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

z) aproba vizitarea colegiului, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatji sistemului
de invatamant.
aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;
bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la

nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in

situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitatj, alte situatii exceptionale;
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cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila
in cadrul carora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener,
desemnand, prin decizii interne,componenta echipelor de implementare;

ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare,
desfasurate in cadrulprogramelor UE de educatie si formare profesionala, prin
asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,utilizand resurse financiare din finantarea
complementarsg;

AL5. Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

Al.6. Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii
organizatjilor sindicale reprezentative la nivelul colegiului sau cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

Al.7. 1n lipsé, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau
catre un alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art.3. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21 O.M.E. 5726/2024 directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.4. Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art.5. Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectivde munca aplicabil.

Art.6.Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre directorul
general al 1ISJ.
Art.7.Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca, cu
respectarea obligatiilor legale decatre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului
scolar general.

CAPITOLUL IV

IV.1. DIRECTORUL ADJUNCT

Art.1. Tn activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa
directa.

Art. 2
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Al.1. Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs national,
organizat prin ISJ, sub coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, potrivit
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Poate participa la concurs
personalul didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are diploma de licenta sau atestat de echivalare;

b) are o vechime in invatamant de cel putin 5 ani;

c) nu a fost condamnat, pentru fapte incompatibile cu functia didactica, conform art.
168. alin (7)

Al.2. Directorul adjunct al unitatii poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
directorului general al 1SJ, cu avizul Consiliului de Administratie al ISJ, la propunerea a
2/3 dintre membirii Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea
Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.

Al.3. Tn aceastd ultim& situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre 1SJ.
Rezultatele auditului se analizeaza in Consiliul de Administratie al 1SJ.

Al4. Tn functie de hotararea Consiliului de Administratie al I1SJ, directorul general emite
decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al colegiului.

Art.3.

Al 1. Directorul adjunct isi desfagoara activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu directorul unitatii si indeplineste atributiile stabilite prin fisa
postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate
de director pe perioade determinate.

Al.2. Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa
acestuia.

Art.4.

Al 1. Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

Al.2. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu
poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid
politic, la nivel local, judetean sau national.

TITLULIV
PERSONALUL COLEGIULUI NATIONAL DE INFORMATICA

»SPIRU HARET ” SUCEAVA
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CAPITOLUL |

1.1. DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Al 1. Personalul care isi desfagsoara activitatea in cadrul colegiului, este format din
personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de predare, didactic
auxiliar si personal nedidactic.

Al.2. Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile din cadrul colegiului
se face prin concurs specific, conform normelor specifice, prevazute de Metodologia
cadru de mobilitate a personalului didactic si de Codul muncii.

Al.3. Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se
realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant,
prin reprezentantul sau legal.

Art.2.

Al 1. Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare, prevazute in fisa postului.

Al.2. Personalul din invatamant trebuie sa indeplineasca conditile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

AlL3. Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul colegiului trebuie sa aiba o
tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o
vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Al.4. Tuturor categoriilor de personal ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

Al.5. Personalului incadrat ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Al.6. Personalului didactic ii este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce
atingere valorilor si principiilor care guverneaza sistemul national de invatamant. Acesta
trebuie sa reprezinte un model de etica si integritate pentru elevi si pentru societate.
Al.7. Personalul din invatamantul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitatii de invatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

Al.8. Personalul are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura
cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Al.9. Personalului didactic de predare ii este interzis sa desfasoare activitati de pregatire
suplimentara/ meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clas / clasele la care este
incadrat in anul scolar in curs,conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare,aprobataprin ordinal ministrului
educatiei.

Art.3
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Al 1. Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de funciii si prin proiectul de incadrare ale colegiului.

Al.2. Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile gsi celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri.

AL3. Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se
aproba de catre Consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la
secretariatul colegiului .

Art.4. Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare interna a colegiului
unitatii de Tnvatamant cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si
functionarea tuturor comisiilor.

Art.5. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii
de invatamant.

Art.6. La nivelul colegiului, functioneaza, urmatoarele compartimente de specialitate:
secretariat, financiar-contabil, administrativ.

CAPITOLUL I

Il.1. PERSONALUL DIDACTIC

Art.1. Personalul didactic incadrat in cadrul colegiului are drepturile si obligatiile
prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile,
completate cu Codul de etica al personalului incadrat in cadrul Colegiului National de
Informatica ,Spiru Haret” Suceava

Art.2. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare
sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat demedicinamuncii,care atesta caeste

......

integritate comportamentala.

Art.3.

Al.1. Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face
parte din corpul national de experti in management educational, iar procedura si criteriile
de selectie se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Al.2. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.
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Art .4. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor
sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi
sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate,
se constitue in acte de coruptie si se sanctioneaza conform legii.

Art. 5.

Al.1. Tn cadrul Colegiului National de Informatica ,Spiru Haret” Suceava, se organizeaza
permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice, in
zilele in care acestea au mai putine ore de curs. In cazul in care un cadru didactic Tsi
desfasoara activitatea in mai multe unitati de invatamant,acesta va efectua serviciulpe
scoala intr-o singura unitate ,la alegere,cu acordul conducerii acestei.

Al.2. Atributiile profesorului de serviciu se vor stabili in Consiliul de Administratie al
colegiului fiind date in prezentul R.O.F. si este parte anexa a prezentului regulament.

Art.6. Pentru indeplinirea intocmai si la timp a obligatiilor sale de serviciu, personalul
didactic din Colegiul National de Informatica ,Spiru Haret’” Suceava desfasoara
urmatoarele activitati:

Al 1. Pregatirea si predarea temelor prevazute in programele de invatamant, pregatirea
materialelor didactice, a mijloacelor audio — vizuale, a experientelor, demonstratiilor,
lucrarilor de laborator si a altor activitati didactice;

Al.2. Organizarea si indrumarea activitatii de laborator a elevilor si conducerea lucrarilor
de atestat la clasa a XllI-a informatica (profesorii de informatica);

Al.3. Elaborarea de materiale didactice;
Al.4. Verificarea temelor si a lucrarilor efectuate de elevi;
AL5. Organizarea de consultatii si meditatii in cadrul scolii;

AL6. Initierea si organizarea de actiuni pentru orientare scolara si profesionala a elevilor,
tinand seama de cerintele economiei de piata si a culturii nationale si de inclinatiile si
aptitudinile acestora;

Al.7. Participarea la supravegherea si evaluarea pentru concursurile de admitere,
pentru examenele de absolvire si bacalaureat, precum si la examenele de corigenta ;

Al.8. Indrumarea si sprijinirea activitdtii cercurilor de elevi, a activitatilor
tehnico-apicative, precum si a pregatirii si participarii elevilor la olimpiade, concursuri i
competitii sportive;

AL9. Toate cadrele didactice din colegiu, sunt obligate sa participe la toate activitatile
organizate cu elevii, sa urmareasca comportarea acestora in scoala si in afara scolii, in
internat, cantina si sa intervina energic in cazurile de abatere de la normele de disciplina
scolara, pe baza prezentului regulament;

AlL.10. La inceputul fiecarei ore de curs, precum si a celorlalte activitati obligatorii,
profesorii sunt datori sa verifice prezenta si tinuta vestimentara a elevilor. Evidentierea
prezentei la cursuri a elevilor se tine in catalogul electronic. Elevii care nu se afla in clasa
la intrarea profesorului sunt considerati absenti la ora respectiva. Motivarea absentelor se
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face de catre dirigintele clasei;

Al.11. Corectarea lucrarilor scrise curente si a evaluarilor sumative, discutarea lor cu
elevii si trecerea lor in catalog se face dupa cel mult o saptamana de la data cand s-au
dat, iar evaluarile sumative cu cel putin 15 zile inainte de incheierea anului scolar;

Al 12. Activitatile in afara de clasa si scoala se desfasoara numai in timpul liber al elevilor.
Este interzisa scoaterea elevilor de la cursuri pentru orice fel de activitati organizate in
afara de clasa si scoala;

Art. 7. Personalul didactic:

a) trebuie sa instruiasca elevii sa aiba un comportament corespunzator atat in timpul
liber cat si in perioada vacantelor;

b) sa nu accepte sa foloseasca aparatura a carei manipulare ar putea sa le
pericliteze viata;
c) trebuie sa-si asume responsabilitatea pentru elevii interni invoiti in oras;

d) nu au dreptul sa invoiasca elevii de la ore cu exceptia cazurilor de boala sau alte
situatii grave care impun acest lucru, dar cu informarea directiunii si a profesorului
diriginte;

e) sa le interzica fumatul in cladirile scolii, curtea acesteia si zonele aferente, cantina
sau camin;

f) 1n calitate de diriginti si pedagogi, trebuie sa verifice modul in care sunt asigurate
conditiile igienico-sanitare pentru elevii interni. In cazul in care constata
nerespectarea acestor norme, vor informa de indata directorul/directorul adjunct,
in scris.

CAPITOLUL il

lll.1. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

-]
SECTIUNEA |
.1.a COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
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Art.1.

Al.1. Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar sef, secretar si
informatician.

Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitati de invatamant si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului,
persoanelor mentionate la alin. (1).

Al.2. Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de
lucru aprobat de director, in baza hotaréarii Consiliului de Administratie.

Art.2. Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

Al 1. Asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

Al.2. Tntocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de
invatamant;

Al.3. Tntocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice
si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente,
de catre consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

Al.4. Tnscrierea elevilor pe baza dosarelor personale,

AL5. Tinerea, organizarea si actualizarea permanenta a evidentei acestora si
rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;

Al.6. Tnregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi
care se acorda elevilor, potrivit legii;

AlL7. Rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfagurarii examenelor si
evaluarilor nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante,
conform atributiilor specificate in fisa postului;

AlL8. Completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor,
arhivarea documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia
scolara a elevilor si a statelor de funciii pentru personalul unitatii;

Al.9. Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor
de studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale;

Al 10. Selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

Al.11. Pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens,
prin decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente;

Al.12. Procurarea, detinerea si folosirea sigililor se realizeaza in conformitate cu
reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

Al.13. Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
Al.14. Incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau
sting raporturile juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau
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juridice;

Al.15. Intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii
unitatii de invatamant;

Al.16. Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor
unitatii de invatamant;

Al.17. Calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

Al.18. Gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

Al 19. Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

Al.20. Pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul
inspectoratului scolar, din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul
altor institutii si autoritati competente in solutionarea problemelor specifice;

Al.21. Rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau
deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

Art.3.

Al.1. Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

Al.2. Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor
si a oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.
Al.3. Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a
documentelor scolare in conformitate cu prevederile regulamentuluiprivind regimul
actelor de studii si aldocumentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant.

Al.4. Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor / reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altorpersoane interesate o adresa de e-mailla care pot fi
transmise solicitari,petitii,cereri,memorii,sesizari.

- ]
SECTIUNEA I
1.1.b. COMPARTIMENTUL FINANCIAR

ORGANIZARE S| RESPONSABILITATI
Art.1.

Al.1. Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul colegiului
in care sunt realizate:

« fundamentarea si executia bugetului;

++ tinerea evidentei contabile;
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% intocmirea si transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului
unitatii;

« alte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea institutjilor.

Al.2. Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,contabil”
sau ,contabil sef.

AL3. Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art.2. Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

Al 1. Desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

Al.2. Gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al colegiului, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
Al.3. Tntocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

Al4. Informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu
privire la executia bugetara;

AL5. Organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

AlL6. Consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza
patrimoniul unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor
justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Al7. Efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

AL8. Tntocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

AL9. Tndeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fatad de bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de tertj;

Al.10. Implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic
Al.11. Avizarea, in conditjiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului
de administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul unitatii;

Al.12. Asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

Al 13. Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

Al.14. Exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare,
de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre
consiliul de administratje.

Art.3.

Al 1. Intreaga activitate financiard a unitatilor de invatdmant se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare
Al.2. Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor
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proprii care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de
finantare - de baza, complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse,
iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei
bugetare.

Art.4. Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si consiliul
de administratie al colegiului actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitji
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.5. Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

-]
SECTIUNEA Il
1.c. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

ORGANIZARE S| RESPONSABILITATI
Art.1.

Al.1. Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
este alcatuit din personalul nedidactic al colegiului.

Al.2. Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art.2.

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii $i responsabilitati principale:

Al 1. Gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

Al.2. Realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de invatamant;

Al.3. Asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor, a spatiilor verzi precum si a tuturor
componentelor bazei didactico-materiale;

Al.4. Realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatjilor de functionare a unitatii de
invatamant;

AL5. Receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la
nivelul unitatii de invatamant;

Al.6. Tnregistrarea, pe baza aprobérii factorilor competenti, a modificarilor produse cu
privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din inventar si prezenta actelor
corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si
situatiile contabile;

Al7. Tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu
justificarile corespunzatoare;

Al.8. Punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant,
pe linia securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1,;

Al.9. Tntocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul
de contabilitate si a responsabilei achizitiilor publice din cadrul unitatii;
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Al.10. Monitorizarea indeaproape a modului de executie a lucrarilor cu respectarea
prevederilor contractelor incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau
juridice;

Al.11. Alte atributii prevazute de legislatia in vigoare si de fisa postului.

Art.3. Administratorul de patrimoniu raspunde de gestionarea si de intretinerea bazei
materiale a Colegiului, coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere si
curatenie, stabileste programul acestora potrivit nevoilor Colegiului si se aproba de
director;

Art.4. Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile Colegiului cu acordul directorului care poate schimba aceste sectoare in
functie de necesitati;

Art.5. Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

Art.6. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor
de invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.7. Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in
limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatji de
invatamant, in vederea asigurarii securitatii elevilor/personalului din unitate

Art.8.

Al 1. Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

Al.2. Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau,
dupa caz, de catre directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de
specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

Art.9.

Al.1. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de
catre Consiliul de administratie.

Al2. Bunurile aflate in proprietatea unitati de invatamant particular sunt supuse
regimului juridic al proprietatii private.

Art.10. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza
didactico-materiala a unitatilor de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului
de administratie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

SECTIUNEA IV
11.1.d. BIBLIOTECA SCOLARA
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Art.1.

Al.1. Tn cadrul colegiului este organizatd si functioneaza biblioteca scolara, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare aprobat prin ordin al
Ministrului educatiei nationale.

Al.2. Biblioteca gcolara se infiinteaza prin decizia directorului unitatii de invatamant in
baza hotararii consiliului de administratie. Biblioteca scolara se poate reorganiza si
integra in centrul de documentare si informare, fiind interzisa desfiintarea acesteia.

Al.3. Bibliotecarul gcolar este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza
directorului colegiului.

Al.4. Tn conformitate cu prevederile legale, in unitatile de invatdmant se asigura accesul
gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma
scolara de e-learning infiintata de Ministerul Educatiei Nationale.

AL5. Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatile de invatamant,
pentru a acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei
care, nu pot frecventa temporar scoala, din motive de sanatate.

Art.2. Bibliotecarul are urmatoarele sarcini de baza:
a) organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia;
b) desfasoara activitate de completare rationala a fondului de carte si alte publicatii;

c) indruma lectura si studiul elevilor;
d) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
e) organizeaza si participa la actiuni concrete specifice muncii cu cartea;

Art.3. Laborantul, informaticianul si pedagogul sunt subordonati directorului, atributiile de
serviciu fiind prevazute in fisele de post aprobate de director.

CAPITOLUL IV

IV.1. PERSONALUL NEDIDACTIC
Art.1.

Al 1. Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
contractelor colective de munca aplicabile.

Al.2. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice
dintr-o unitate de invatamant sunt coordonate de director, care prezideaza Comisia de
incadrare si promovare.

AL 3. Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

Al.4. Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate
juridica se face de catre director, cu aprobarea Consiliului de Administratie, prin
incheierea contractului individual de munca.
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Art.2,

Al.1. Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de administratorul de
patrimoniu.

Al.2. Programul personalului nedidactic se stabileste de catre Consiliul de Administratie
al colegiului si pus in practica de administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se controleaza de directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.
AL 3. Atributiile personalului nedidactic sunt prevazute in fisele posturilor, anexe la
prezentul regulament.

CAPITOLUL V

V.1. ALTE OBLIGATII ALE PERSONALULUI ANGAJAT

Art.1. Intregul personal angajat are si urmatoarele obligatii:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca, urmarirea si aplicarea cu
fermitate a normelor si sarcinilor de serviciu si indeplinirea lor, manifestarea
intrasigentei fata de orice abatere de la regulile stabilite.

b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a sarcinilor ce le
revin prin sarcinile de serviciu sau prin dispozitiile conducerii liceului;

c) utilizarea eficienta a materiei prime, materialelor, alimentelor pentru cantina,
combustibililor si energiei termice, recuperarea tuturor resurselor materiale si
energetice refolosibile;

d) luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricarei
neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor din dotarea Colegiului.

Art.2. In aplicarea legislatiei cu privire la medicina muncii si a reglementarilor unitatji,
intregul personal trebuie sa se supuna vizitelor medicale obligatorii periodice sau de
inceput, sau unor examene medicale complete.

Art.3. Personalul trebuie sa respecte toate masurile de profilaxie dictate de directiune
(vaccinari), atat pentru el insusi cat si pentru familia sa.

Art.4. Personalul trebuie sa utilizeze echipamentul de protectie a muncii furnizat de
unitate; portul acestuia este obligatoriu.

Art.5. Personalul trebuie sa aiba o {inuta vestimentara curata si decenta.
Art.6. Este interzisa patrunderea si stationarea in unitate in stare de ebrietate.

Art.7.Este interzisa introducerea in unitate sau consumul drogurilor, substantelor
etnobotanice si a bauturilor alcoolice.

Art.8. Masa trebuie servita in locuri stabilite.

Art.9. Personalul dispune, pentru pastrarea imbracamintei si a materialelor personale,
de vestiare sau dulapuri cu incuietori sau lacate.

Art.10. La cantina unitatii are acces numai personalul angajat in acest compartiment.
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Este interzis cu desavarsire accesul in sala de mese sau de preparare a hranei a
persoanelor care nu au legatura cu activitatea ce se desfasoara aici.

Art.11. Toti salariatii unitatii sunt obligati sa se conformeze prescriptiilor de ordin general
ale Regulamentului cat si tuturor instructiunilor si dispozitiilor date de director, de
directorul adjunct si de sefii de compartimente din unitate.

Art.12. Tn timpul lucrului nici un lucrator nu poate parasi unitatea sau locul de lucru fara
autorizatia data prealabila de director sau inlocuitorul sau; exceptie pot face situatiile de
grav si iminent.

Art.13. Personalul se angajeaza:

)

sa nu lipeasca nici un afis;

sa nu faca nici o propaganda in favoarea nici unui partid in interiorul unitatii;

sa nu deterioreze sau sa distruga afisele care poarta aprobarea directiunii;

sa nu mijloceasca sau sa comita falsuri in acte publice;

sa nu sustraga sau sa instraineze documente scolare (condici de prezenta,
cataloage, foi si registre matricole, acte de evidenta, acte de studii etc.);

f) sa asigure pastrarea lor in deplina sigurantg;

g) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

h) sa-si indeplineasca indatoririle de serviciu;

i) sa respecte cu strictete programul zilnic de lucru si orarul scolii stabilit de
conducerea unitatii;

j) sa se prezinte la program in deplina capacitate de munca, consemnandu-si
prezenta prin semnatura in condica de prezenta imediat ce a intrat in unitate;

o O T
N N = N N
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k) sa execute lucrari si activitati de calitate si la termen;
) sa nu pretinda si sa nu primeasca foloase necuvenite pentru serviciile oferite.

Art.14. Personalul trebuie sa-si desfasoare activitatea in serviciul unitatji. Este interzis a
se desfasura activitati in interes personal.

Art.15. Nimeni nu poate parasi locul de munca fara a se asigura ca succesorul sau poate
desfasura activitatea normal, neexpunandu-se sau neexpunand pe allii diverselor pericole.

Art.16. Dupa consultarea salariatilor, directorul poate stabili ca acestia sa efectueze o
parte a muncii lor, ocazional sau periodic, ziua sau noaptea, in interiorul sau in afara unitatji.
Nimeni nu se poate sustrage acestei obligatii.

Art.17. Toate absentele salariatilor, previzibile, trebuie sa faca obiectul autorizatiei
prealabile a directorului sau inlocuitorului acestuia.

Art.18. In cazul unei absente neprevizibile si dupa caz de fortd majora, absenta trebuie sa
fie motivata si notificata in scris la director sau inlocuitor in decurs de doua zile de la
producerea absentei.

Art.19. Salariatii care au calitatea de reprezentanti ai sindicatelor pot absenta fara
autorizatie prealabila (in limitele legii), dar trebuie Tnainte de absenta sa informeze
directorul sau inlocuitorul.
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Art.20. Absenta cauzata de boala sau accident trebuie anuntata telefonic directorului in
termen de cel mult 24 ore de la producerea ei. in cazul prelungirii perioadei de absenta,
conducerea va fi sesizata imediat in scris, indicAndu-se durata probabila a intreruperii
muncii.

Art.21. Justificarea absentarii se va face pe baza de certificat medical in termen de 24 ore
din momentul revenirii in activitate.

Art.22. n cazul serviciului pe schimburi (la paza, internat, centrala termica) nu se va parasi
locul de munca pana nu se prezinta la program cel din schimbul urmator, semnaléndu-se
abaterile sefului ierarhic pentru a lua masurile ce se cuvin. (Predarea se face efectiv, pe
teren, cu intocmirea procesului verbal aferent).

Art.23. Personalul este atentionat s& respecte si sé fie corect cu elevii si familiile lor. Intreg
personalul va folosi o tinuta vestimentara, un comportament si un limbaj corespunzator
activitatii educative. De asemenea, trebuie sa execute corect si integral serviciul de
coordonare pe scoala.

Art.24. Personalul trebuie sa faca eforturi sa asigure un maxim de confort fizic si moral
elevilor pe care ii are in grija si, de asemenea, sa nu-i lase pe acestia nesupravegheati,
expusi unor posibile accidente.

Art.25. Trebuie sa asigure in permanenta securitatea lor, supravegherea, sanatatea,
alimentatia, urmarind dispozitiile cuprinse in proiectul pedagogic si educativ.

Art.26. Trebuie evitate, in timpul serviciului, in prezenta elevilor gi a parintilor
acestora, toate cuvintele de natura sa tulbure calmul indispensabil in locurile de munca.

Art.27. Familile vor fi ascultate, consiliate si informate intr-o maniera caracterizata de
calm in toate circumstantele.

Art.28. Tn cazul cand jurnalisti, fotografi, agenti de afaceri etc. p&trund fara autorizatie
scrisa, in intentia de a-si exercita activitatea, directorul sau inlocuitorul acestuia trebuie
sa fie imediat informat pentru a da dispozitiile necesare.

Art.29. Personalul nu trebuie sa accepte nici remunerare, nici mita de la elevi sau de la
familile acestora. Sunt interzise meditatile In scoalda, cu exceptia celor care se
efectueaza dupa un program aprobat de directorul unitatii.

Art.30. Se interzice utilizarea materialului apartinand unitatii de catre elevii sau salariati in
scopuri personale.Acest lucru nu se va putea face decat in mod exceptional, intr-o
maniera de echitate, cu autorizatia directorului.

Art.31. Utilizarea unui registru de introducerea si scoaterea a materialelor este
obligatorie; el va putea fi pus oricand la dispozitia celor cu competente de control.

CAPITOLUL VI

VI.1. EVALUAREA PERSONALULUI INCADRAT
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Art.1.

Al.1. Evaluarea personalului incadrat in statul de personal al colegiului este evaluat
periodic in conformitate cu fisa de evaluare aprobata in cadrul Consiliului de
Administratie si cu atributiile ce Ti revin conform fisei postului.

Al.2. Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.
Art.2. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

CAPITOLUL VII

VII.1.RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI
DIN UNITATEA SCOLARA

Art.1. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Invatdmantului
Preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLULYV
ORGANISME FUNCTIONALE $1 RESPONSABILITATI ALE

CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL | |

I.1. CONSILIUL PROFESORAL - ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
Art. 1

Al 1. Totalitatea cadrelor didactice ce isi desfasoara activitatea in cadrul colegiului si au
norma de baza la aceasta unitate scolara, constituie Consiliul Profesoral al Colegiului
National de Informatica ,Spiru Haret”. Celelalte cadre didactice care au fractiuni de norme
in cadrul colegiului pot participa la sedintele Consiliului Profesoral in calitate de invitati.
Al.2. Presedintele Consiliului Profesoral este directorul.

Al.3. Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

Al.4. Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor Profesorale

29 /121



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUI 2026-2027
NATIONAL DE INFORMATICA ,SPIRU HARET” SUCEAVA

din unitatile de invataméant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a
participa la sedintele Consiliului Profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul
anului scolar, declara ca au norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la
unitatea la care a declarat ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.
AL5. Consiliul Profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul total al membrilor.

Al.6. Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor Consiliului Profesoral si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

Al.7. Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

AlL8. La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

AL9. La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului Profesoral, toti membrii si invitatii au
obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.

Al.10. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de
inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de
invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de invatamant.

Al.11. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit, in mod
obligatoriu, de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru
fiecare sedinta.

Al.12. Registrul si dosarul de procese verbale se pastreaza intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

Art.2.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

Al 1. Gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

Al.2. Analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatamant;

AL 3. Alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

Al. 4. Dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala a scolii;

Al.5. Dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual
de activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

AlL6. Aproba componenta nominala a comisiilor metodice din unitatea de invatamant;
Al7. Valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de
fiecare diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente
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si corigente;

Al.8. Hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savargesc
abateri;

Al.9. Propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al
unitatii de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

Al.10. Valideaza notele la purtare mai mici decat 7, respectiv mai mici decat 8 ;

Al.11. Propune Consiliului de Administratie curriculumul la decizia scolii;

Al.12. Valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata
de consiliul de administratie;

Al.13. Avizeaza proiectul planului de scolarizare;

Al.14. Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant,
in baza carora se stabileste calificativul anual;

Al.15. Formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic
auxiliar, care solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii $i premii, potrivit
legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

Al.16. Propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;

Al.17. Propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul
anului” cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de
invatamant;

Al.18. Dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a inspectoratelor scolare
sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter
normativ.

Al 19. Reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de
modificare sau de completare a acestora;

AlL20. Dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitatii
instructiv-educative din unitatea de invatamant; propune Consiliului de Administratie
masuri de optimizare a procesului didactic;

Al.21. Alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, in conditiile legii;

Al.22. indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, rezultand din
legislatia in vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

Al.23. Propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.
Art. 3 Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;

C) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale

CAPITOLUL I |

II.1. CONSILIUL CLASEI - ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
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Art.1. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei i din
reprezentantul elevilor clasei respective.

Art.2. Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatamantului
gimnazial, liceal.

Art.3. Consiliul clasei se intruneste ori de cate ori situatia o impune, la solicitarea
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art.4.

Consiliul clasei isi desfagsoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele
obiective:

(a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu agteptarile
parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru
colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare
inalte.

Art.5.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

Al 1. Analizeaza la finalul fiecarui modul progresul scolar si comportamentul fiecarui
elev;

Al.2. Stabileste masuri de asistenta educationala, atat pentru elevii cu probleme de
invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

AlL3. Stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
comportamentul acestora in unitatea de invatamant preuniversitar si in afara acesteia, si
propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici decat 7,00

Al.4. Propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

AL5. Participa la intélniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Al.6. Propune profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori
a consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Art.6.

Al.1. Hotarérile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul
membirilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

Al.2. Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de
procese-verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei
este insotit in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

Al.3. Mediile la purtare mai mici decat 7.00, sunt propuse spre avizare de catre
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profesorul diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din
totalul memobirilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile
avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului profesoral.

Art.7. Documentele Consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insofit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

CAPITOLUL il

l.1.  COMISII CU CARACTER PERMANENT
Art.1.

Al.1. Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfatoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

Al.2. Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

AL 3. Sedintele comisiilor permanente se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
comisiei metodice considera ca este necesar.

Al4. Sedintele se desfasoara dupa o tematica elaborata la comisiei, sub indrumarea
responsabilului acesteia si aprobata de directorul unitatii de invatamant.

Al5. Tn cadrul comisiilor permanente se constituie grupuri de lucru pe discipline Si se
desemneaza un responsabil.

Art.2. ATRIBUTIILE COMISIILOR PERMANENTE SUNT URMATOARELE:

Al 1. Stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national,
adecvate specificului unitati de Tnvatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in
vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;
Al.2. Elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere
Consiliului Profesoral;

AlL3. Elaboreaza programe de activitali semestriale si anuale, menite sa conduca la
atingerea obectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

Al 4. Consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii
didactice si a planificarilor anuale;

Al.5. Elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

Al6. Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

AlL7. Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se
realizeaza evaluarea elevilor la disciplina/disciplinele respective;

AlL.8. Organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de invatamant, activitati
de pregatire speciala a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru examene/evaluari si
concursuri scolare;

AL9. Organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii
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de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

Al 10. Implementeaza standardele de calitate specifice;

Al.11. Realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii
didactice, prin:

a. consilierea cadrelelor didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor anuale;

b. elaboreaza instrumente de evaluare si de notare ale elevilor
c. organizeaza si raspund de desfagurarea recapitularilor finale;
Art.3. Atributiile responsabilului grupului de lucru sunt urmatoarele:

Al.1. Organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei.

a) intocmeste planul managerial al catedrei;

b) coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei;

c) elaboreaza rapoarte si analize, in legatura cu activitatea didactica desfasurata
in cadrul comisie metodice la solicitarea directorului sau a directoruli adjunct;

d) propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii comisiei metodice, precum si alte documente stabilite
prin regulamentul intern;

e) intocmeste si completeaza dosarul catedrei.

Al.2. Stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei, atributia de
responsabil al grupului de lucru este stipulata in fisa postului didactic;

AlL3. Evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de
invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui
membru al catedrei;

Al.4. Propune participarea membirilor catedrei la cursuri de formare;

AL5. Raspunde in fata directorului, a Consiliului de Administratie si a inspectorului
scolar de specialitate de activitatea profesionala a memobrilor catedrei;

Al.6. Are obligatia de a participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de
invatamant, cu acceptul conducerii acesteia;

Al7. Efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la
solicitarea directorului;

Al.8. Elaboreaza, la sfarsitul fiecarui modul si lunar, la cererea directorului, informari
asupra activitatii catedrei, pe care o prezinta in consiliul profesoral,

Al.9. Tndeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie.
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TITLUL VI

RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC DIN
CADRUL COLEGIULUI NATIONAL DE INFORMATICA
»SPIRU HARET ” SUCEAVA

1

CAPITOLUL | |

I.1. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este,
un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de
Administratie.

Art.2. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara
activitati extrascolare si extracurriculare la nivelul colegiului, in colaborare cu
responsabilul comisiei dirigintilor din gcoala, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

Art.3. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare fsi
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desfagoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii
privind educatia formala si non-formala

Art.4. Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste atributile Coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Art.5. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
are urmatoarele atributii:

Al.1. Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din
scoala;

Al.2. Avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei;

AlL3. Elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare
proprii, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre
inspectoratele gcolare si Ministerului Educatiei si Cercetarii, in urma consultarii parintilor
si a elevilor.

Al4. Elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de
interventie si prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei
juvenile, precum si programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica,
promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera,
protectie civila;

AL5. Identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor
elevilor, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari si secundari ai educatiei;

Al.6. Analizeaza, la fiecare final de modul, impreuna cu alte comisii existente la nivelul
unitatii de invatamant, situatia disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele
de curs;

Al7. Prezinta directorului unitatii de invatamant rapoarte privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

AlL8. Disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in cadrul colegiului;
faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;
AL9. Elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali pe teme educative;

Al.10. Propune directorului instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfagurate la nivelul unitatii de invatamant;

Al 11. Indrum4, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din internatele
scolare;

Al.12. Faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tara si strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational

Al.13. Analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascilara si inainteaza Consiliului de
Administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele umane existente, de
resursele materiale si financiare.

Art.6. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare contine:

Al.1. Oferta educationala a unitati de invatamant in domeniul activitatii educative
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extrascolare;

Al.2. Planul anual al activitatii educative extragcolare;

AL 3. Planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in
perioada vacantelor scolare;

Al.4. Programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;
Al.5. Programe educative de prevenire si interventie

AlL6. Modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;
Al.7. Masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

Al.8. Rapoarte de activitate anuale;

AL9. Documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau
electronic, transmise de inspectoratul scolar si Ministerului Educatiei si Cercetarii, privind
activitatea educativa extrascolara.

Art.7.

Al 1. Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul
de administratie.

Al.2. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare
institutionala a unitatii de invatamant.

1.2. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE
EUROPENE

Art.1. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de Consiliul Profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de catre Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant.
Art.2. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate,
participa la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte
ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de invatamant.

Art.3. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene Tsi desfagoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind absorbtia
fondurilor europene prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte
finantari.

Art.4. Directorul unitati de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene, in functie de specificul unitatii.

Art.5. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributji:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerului Educatiei si Cercetarii
sau alte autoritati abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE),
Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
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b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeana, Ministerului Educatiei si Cercetérii sau alte autoritati
abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor  legali ai  acestora/personalului  unitati  de
invatamant/comunitatii scolare, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin
consultarea conducerii si personalului unitatii de invatamant, a beneficiarilor primari ai
educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de

parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor
cu tematica europeana;

f) faciliteazd mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in
strainatate, desfagurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfagurate la nivelul unitatii de invatamant;

i) participa la activitati organizate de 1ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art.6. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi
accesate pentru unitatile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzatoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru unitatile de invatamant si alte documente care reglementeaza
accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic,
transmise de ISJ/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

g) portofoliul mentionat poate fi realizat si stocat si in format electronic.

CAPITOLUL I |

Il.1. PROFESORUL DIRIGINTE
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Art.1. Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul liceal, se realizeaza prin
profesorii diriginti.

Art.2. Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform
legii

Art.3. Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.
Art.4.

Al 1. Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in
baza hotaréarii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

Al.2. Lanumirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa
aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

AL3. De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular al colegiului si care
preda la clasa respectiva.

Art.5.

Al 1. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in anexa, la fisa postului

cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate.

Al.2. Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza anual, de catre acesta, conform

proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe

care il coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de
invatamant.

Al 3. Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor

prevazute de planul anual de dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant, in acord

cu particularitatile educationale ale clasei respective.

Al4. Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si

orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara
,consiliere si orientare”;

b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos,
educatie rutiera, educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor,
protectie civila, educatie antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului
de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor
normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de
Ministerului Educatiei si Cercetarii, in colaborare cu alte ministere, institutii si
organizatii.

AL5. Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le
stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si
nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

Al6. Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei pe care o coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul
orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz:

a) In situatia in care aceste activitati se desfasoara in afara orelor de curs, dirigintele
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stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru desfasurarea
activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala, intr-un
spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitatii de
invatamant.

b) Intervalul orar este anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si
celorlalte cadre didactice.

c) Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica
de prezenta a cadrelor didactice.

d) Profesorul diriginte desfagsoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locala, activitati de consiliere vocationala si de orientare
scolara si profesionald, pe tot parcursul invatdmantului gimnazial si liceal, vizind
aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munca si comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel
comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a

beneficiarilor primari,
e) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,

urmareste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale
beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria
activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea accesului
la intreaga oferta de educatie si formare profesionala si sprijinirea/sustinerea
insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

Art.6.

Al 1. Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii,
dirigintele realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau
sustinatorii legali.

Al.2. Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste o ora saptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

Al 3. Planificarea orelor dedicate intalnirilor diriguitilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali de la fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Art.7. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

Al.1. Organizeaza si coordoneaza:
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a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

activitatea colectivului de elevi;

activitatea consiliului clasei;

sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali odata pe modul si ori de cate ori
este cazul;

actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

activitati educative si de consiliere;

activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

actiuni pentru prevenirea consumului de droguri, inclusiv cele in colaborare cu
centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

activitati de cunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul
clasei.

Al.2. Monitorizeaza:

a)
b)
c)
d)
e)

situatia la invatatura a elevilor;

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extragcolare;

participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
de voluntariat;

Al.3. Colaboreaza cu:

a)

b)

c)

d)

f)

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea
unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza
procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a
elevilor clasei;

in cazul transferurilor elevilor din clasa pe care o manageriaza, convoaca Consiliul
profesorilor clasei, 1i consulta si intocmeste un raport scris catre director in care
sunt reliefate cauzele reale ce au determinat elevul si parintii acestuia sa solicite
transferul. Raportul scris, intocmit de profesorul diriginte va fi prezentat, de catre
director Consiliului de Administratie al colegiului care va dispune masurile reglatorii
ce se impun.

conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa,
inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care
acestia participa si cu alii parteneri implicati in activitatea educativa scolara si
extrascolara;

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor
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de studii ale elevilor clasei;

g) persoana desemnata de conducerea unitatii de Tnvatamant pentru gestionarea
Sistemului de Informatii Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea
completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

Al4. Informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examenul de
bacalaureat si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

c) parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolara, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul
intalnirilor cu parintii, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10
absente nemotivate; informarea se face in scris;

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

Al5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invatamant,
in conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.
Art.8. Profesorul diriginte are si alte atributii:

Al.1. Raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi,
parinti, tutori sau sustinatori legali si de consiliul clasei;

Al.2. Completeaza in catalogul electronic datele personale ale elevilor;

AL3. Motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul
Regulament de organizare si functionare al colegiului ;

Al.4. Tncheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

AL5. Realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute
de catre acestia la invatatura si purtare;

Al.6. Completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care il coordoneaza,
respectiv:

a. catalogul electronic, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

elaboreaza portofoliul dirigintelui;

centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si

parinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul fiecarei clase;

f. la finalizarea Tnvatamantului gimnazial si liceal impreuna cu profesorul consilier
scolar emit cate o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de
invatamant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare
elev.

©ao0o
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‘ CAPITOLUL 1l

lll.1. COMISIILE PERMANENTE CE FUNCTIONEAZA iN CADRUL
COLEGIULUI NATIONAL DE INFORMATICA ,,SPIRU HARET”

1. COMISIA PENTRU PREVENIREA S| ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art.1. La nivelul colegiului functioneaza Comisia pentru prevenirea si combaterea

violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de

violenta in unitatile de invatamant.

Al 1. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo
unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in
Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

Art.2. Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
respecta reglementarile nationale in vigoare

Al.1. Elaboreaza, aplica si evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor incluse in
Planul operational al unitatii privind reducerea fenomenului violentei;

Al.2. Intervine in cazul conflictelor dintre elevi;

AlL.3. Aduce la cunostinta dirigintelui si a Comitetului de parinti abaterile disciplinare ale
elevilor, pentru sanctionare, conform prezentului regulament;

Al.4. Propune Consiliului Profesoral sanctiunile.

AL5. Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar se stabileste prin decizia interna a directorului unitatii de invatamant, dupa
discutarea si aprobarea ei in Consiliul de Administratie.

Art.3. In cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se
elaboreaza si se adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind
reducerea fenomenului violentei in mediul gcolar.

Art.4.n conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile
Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a
personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente
colegiului, asigurarea unui mediu securizat se realizeaza de catre Primaria Suceava,
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institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare .

Art.5. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este
responsabila de punerea in aplicare, la nivelul colegiului, a prevederilor Planului cadru de
actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii. in acest sens, Comisia
pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar are urmatoarele atributii

Al 1. Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si
ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

Al.2. Elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatamant
propune conducerii colegiului masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si
a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a
elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si n
zonele adiacente unitatii de invatamant.

Art.6. Intrarea in incinta colegiului se realizeaza dupa cum urmeaza:
Al 1. in curtea colegiului:

a) accesul elevilor, parintilor/tutorilor, personalului incadrat in unitate se face pe
intrarea special amenajata. Vizitatorii au acces in curtea scolii ( parc, teren de
sport, camin, cantind) dupa o prealabila legitimare la personalul care asigura
securitatea si inregistrarea in Registrul special constituit. Persoana vizitatoare va
lasa, la agentul de paza al colegiului, cartea de identitate, urmand sa o primeasca
la iegirea din unitate.

b) Accesul cadrelor didactice ce detin automobile se face pe poarta A, iar parcarea
este obligatorie in spatiul special amenajat,

c) Accesul auto greu ce ridica gunoiul sau furnizeaza alimente la cantina colegiului
se realizeaza pe poarta B, sub stricta supraveghere a paznicului de serviciu.

Al2. inincinta colegiului:

a) Accesul elevilor spre salile de clasa, laboratoare, secretariat, sala de sport se va
realiza pe intrarea B.

b) Vizitatorii inregistrati de agentul de paza, cadrele didactice precum si alte
persoane autorizate vor avea acces prin intrarea situata la parterul Corpului A .

AlL3. Este interzis accesul persoanelor straine in curtea sau/si incinta colegiului.
Al 4. Este interzisa parcarea/stationarea automobilelor, a caror proprietari, nu au
legatura cu activitatea ce se desfasoara in cadrul colegiului.

Art.7.

Al1. Tn urma consultérii Consiliului reprezentativ al périntilor si a Consiliului
reprezentativ al elevilor, Consiliul Profesoral al colegiului a stabilit pentru elevi ca semn
distinctiv uniforma, in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in
unitatile de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare.

Al.2. Uniforma va fi descrisa in prevederile prezentului Regulament

Art.8. La nivelul colegiului se constituie, prin decizia directorului, data in baza hotararii
Consiliului de Administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii Si
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promovarea interculturalitatji.

Art.9. Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de Tnvatamant, a principiilor
scolii incluzive.
Art.10. Comisia este formata din 5 membri :

e trei cadre didactice,

e un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

e un reprezentant al elevilor.
La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in
calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in
domeniul drepturilor omului.
Art.11. Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:
Al.1. Elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii Si
promovarea interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in
unitatea de invatamant;
Al.2. Colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul
elevilor, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor
omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si
a promovarii interculturalitatji;
AL 3. Propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant,
care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
Al.4. Elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de
invatamant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente,
consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;
AL5. Identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de
solutionare a acestora, Consiliului de Administratie, directorului unitatii de invatamant sau
consiliului profesoral, dupa caz;
AlL6. Prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce
vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;
Al7. Sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare;
Al.8. Monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii gi promovarea interculturalitatii;
AL9. Elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse.
Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual
de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant.

2. COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

Art. 1. La nivelul unitatii de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza
hotararii Consiliului de Administratie, Comisia de control managerial intern, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 600/2018 pentru
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aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. Componenta, comisie de control managerial intern este urmatoarea

+ Presedinte: director adjunct
« Membri:  responsabil viza C.F.P.
contabil sef
responsabil C.E.A.C.
responsabil S.S.M.
% Secretar — secretarul sef al colegiului
Art.3. Modul de organizare si de lucru, precum gi alte elemente privind aceasta comisie
se stabilesc, de catre directorul colegiului .

L)

Art.4. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céate ori este nevoie.
Art.5. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

Al 1. Asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale
entitatii publice;

Al.2. Organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine
managementul in activitatea de coordonare;

AlL3. Coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in
cadrul raporturilor profesionale;

Al.4. Constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitati publice;

AL5. Organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul
compartimentelor céat si intre structurile unitati de invatamant comisii si colective de lucru.

3. COMISIA PENTRU EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII
Art.1. Comisia este formata din :

% cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este numit
responsabil de comisie;

*+ un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

+« un reprezentant al Consiliului reprezentativ al parintilor;

¢ un reprezentant al Consiliului elevilor;

% un reprezentant al Comunitatji locale.

Art.2. Cadrele didactice propuse sa faca parte din comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatji trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: pregatire profesionala recunoscuta,
rezultate deosebite in munca la clasa cu elevii, receptivitate la nou, bun organizator,
atasat de copii, comunicativ.

Art.3. Cadrele didactice membre in aceasta comisie vor fi desemnate prin vot secret in
cadrul Consiliului profesoral.

4. COMISIA PENTRU CURRICULUM
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Fiecare unitate de Tnvatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei
pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelor/
comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

Art.4. Subcomisia de incadrare si orar, are urmatoarele atributji

Al. 1. Asigura intocmirea schemei orare in concordanta cu planurile cadru;
Al.2. Verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor;
Al 3. Asigura completarea corecta a figsei de vacantare, respectiv incadrare;

Al.4. Intocmeste orarul respectand principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe
parcursul activitatii scolare a elevilor;

AL5. Asigura spatiul de invatamant necesar pentru toate orele din schema orara;

Al.6. Programeaza profesorii si elevii de serviciu pe scoala astfel incat sa se asigure
permanenta pe toata perioada de activitate scolara.

Art.5. Subcomisia pentru elaborarea si promovarea ofertei educationale a scolii

Al. 1. Elaboreaza pachetele optionale pentru CDEOS;

Al.2. Definitiveaza lista disciplinelor CDEOS pe clase si optiuni;

Al 3. Elaboreaza si aplica strategia de promovare a ofertei de scolarizare a unitatii.
Art.6. Subcomisia pentru alegerea manualelor alternative

Al 1. Verifica permanent daca manualele alese de profesori sunt in concordanta cu lista
manualelor aprobate de M.E.C.;

Al.2. Informeaza in timp util profesorii, cu privire la oferta de manuale alternative;
Al 3. Centralizeaza necesarul de manuale gratuite;
Al.4. Stabileste repartizarea pe clase a manualelor gratuite.

5. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA

5.a. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art.1. Asigura instruirea periodica a personaluiui si a elevilor pentru cunoasterea
normelor de protectia muncii;

Al.1. Asigura aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca,;

Al.2. Urmareste respectarea de catre toti elevii si de personalul unitatii a normelor de
protectia muncii;
Al 3. Aplica prevederile normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, a
securitatii si sanatatii in munca.

5.b. COMISIA DE APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art.1. Asigura instruirea periodica a personalului si a elevilor, privind masurile de aparare
impotriva incendiilor;
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Al.1. Asigura aplicarea masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Al.2. Urmaregte respectarea de catre toti elevii si de personalul unitatii a masurilor de
aparare impotriva incendiilor.

5.c. COMISIA DE PROTECTIE CIVILA

Art.1. Asigura instruirea periodica a personalului i a elevilor, privind masurile de aparare
in situatii de urgenta (cutremur, razboi etc)

Al.1. Asigura aplicarea masurilor de aparare in situatii de urgentg;

Al.2. Urmareste respectarea de catre tofi elevii si de personalul unitatii a masurilor de
aparare in situatii de urgenta.
AlL.3. Pune in aplicare masurile stabilite de Consiliul de Administratie al colegiului
precum si masurile stabilite de organele de control abilitate.

6. COMISIA PENTRU FORMARE S| DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA
Art. 1.
Al 1. Sprijina si asista profesorii debutanti in formarea lor profesional3;

Al.2. Informeaza cadrele didactice debutante cu privire la legislatia in domeniu si
prevederile curriculumului national;

Al.3. Consiliaza noile cadre didactice in activitatea educativa, pentru dezvoltarea
personalitatii elevilor;

Al.4.Informeaza cadrele didactice, privind documentele de reforma a invatamantului;

AL5. Asigura circulatia informatiei intre scoala, ISJ Suceava si Casa Corpului Didactic
,George Tofan”, privind perfectionarea cadrelor didactice;

Al 6. Asigura perfectionarea cadrelor didactice, in vederea utilizarii strategiilor
didactice moderne.

Art.2. Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt
urmatoarele:

a. asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b. realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c. asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin
acumularea numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv
prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a
rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionald continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d. asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii
procesului de predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;
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organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua — actiuni specifice
unitatii de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in

sistem blended learning/online;

. realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea

profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de
aplicatie,

asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic
pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national
pentru definitivare in invatamantul preuniversitar,;

realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si
evolutia in cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de
invatamant;

orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de

organizare si functionare a unitatii de invatamant.”

lll. 2 COMISII CU CARACTER TEMPORAR SI CARACTER OCAZIONAL

1. COMISIA PENTRU PROIECTE $§I PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE S$I
EXTRASCOLARE

Art.1.

Se constitue Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare, formata din urmatoarele subcomisii

Al 1.

g9)

Subcomisiile dirigintilor au urmatoarele atributii:

asigura planificarea si desfasurarea activitatilor educative, prin orele de dirigentie
si prin activitati extragcolare;

asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu familia;
diversifica modalitatile de colaborare cu familia;
contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor;

organizeaza reuniuni de informare a parintilor, cu privire la documentele reformei
curriculare (Programe scolare, Ghiduri de evaluare - Descriptori de performanta);

consultarea parintilor la stabilirea Curriculumului la Decizia $colii; alcatuirea
schemelor orare ale clasei si a programului scolar al elevilor;

activarea asociativa a parintilor, prin intermediul Comitetului Reprezentativ al
parintilor, pentru sprijinirea scolii in activitatea de imbunatatire a performantei
scolare si a frecventei acestora, in organizarea si desfasurarea activitatilor

49 /121



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUI 2026-2027
NATIONAL DE INFORMATICA ,SPIRU HARET” SUCEAVA

extracurriculare;
h) lectii deschise pentru parinti, serbari aniversare, activitati sportive;
i) consultatii pedagogice;
j) corespondenta cu parintii;
k) lectoratele cu parintii;
) activitatea in cadrul Comitetului de parinti;
m) organizeaza reuniuni comune cu elevii si parintii acestora

AlL2. Subcomisia pentru activitati educative extragcolare, indeplineste urmatoarele
sarcini

a) faciliteaza participarea la viata sociala a clasei, a scolii si a comunitatii locale;
b) asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu ONG-uri etc;

C) organizeaza activitati educative extrascolare, in colaborare cu Consiliui elevilor,
Consiliul reprezentativ al parintilor, ONG-uri, etc.

AL3. Subcomisia pentru consiliere si orientare profesionala, realizeaza
urmatoarele activitati:

a) colaboreaza cu Consiliul elevilor si Consiliul parintilor

b) asigura participarea motivata la initierea si la derularea propriului traseu de
invatare;

c) realizeaza consilierea si orientarea profesionala a elevilor;

d) asigura consiliere in alegerea carierei;

e) asigura consiliere pentru elevii performantj;

f) asigura dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar.

Al4. Subcomisia pentru activitati competitionale scolare si extragcolare,
indeplineste urmatoarele sarcini:

a) centralizeaza, la nivelul scolii, datele privind participarea elevilor la olimpiadele
scolare, la sesiunile de comunicari sau la alte concursuri recunoscute de M.E.C.;

b) asigura participarea elevilor la activitati competitionale scolare si extrascolare
rapoarte;

c) intocmeste rapoarte cu privire la rezultatele obtinute la concursurle la care
participa elevii colegiului.

2. COMISII/CATEDRE METODICE PE DISCIPLINE
Art.1 Se constitue comisiile/catedrele pe discipline/arii curriculare
Al 1. Tn cadrul Colegiului, vor functiona urmatoarele Catedre metodice:

% Catedra metodica a profesorilor de Limba si literatura romana, Limba latina
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s Catedra metodica a profesorilor de Limbi moderne

% Catedra metodica a profesorilor de Matematica

% Catedra metodica a profesorilor de Stiinte (Fizica, Biologie si Chimie)

% Catedra metodica a profesorilor de Istorie, Geografie si Stiinte socio-umane
+ Catedra metodica a profesorilor de Informatica

% Catedra metodica a profesorilor de Religie, Educatie fizica, Arte si Educatie
Tehnologica.

Activitatea fiecarui grup de lucru / catedra este coordonata de un responsabil,
propus prin vot de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de
predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in acivitatea didactica. (ANEXA [)

Al.2. Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la
nivelul unitatii de invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de
analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii Si proiectarii
didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor gcolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de
evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi
dezbatuta si avizata de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului
de administratie al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEQOS, elaborate la nivelul
unitatii de invatamant;
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j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant,
prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului
in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a
CDEOQOS, din anul scolar urmator;

|) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,invatare

remediala” la nivelul unitatii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria si cultura minoritatii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru
a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicad a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul
Educatiei, care sprijina aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate
si aprobate la nivelul unitatii de Tnvatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate,
inclusiv pentru CDEOS).

COMISIA PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE, MONITORIZAREA
FRECVENTEI SI NOTARE RITMICA A ELEVILOR

Art.1. Se constitue ,,Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea
frecventei si notare ritmica a elevilor”.

Art.2. Atributiile comisiei sus mentionate sunt urmatoarele

Al 1. Informeaza lunar conducerea privind ritmicitatea notarii, situatia frecventei elevilor
si masurile luate de profesorii diriginti;

Al.2. Urmareste diversificarea metodelor de evaluareililor ale elevilor;

AlL3. Verifica sistematic, corectitudinea completarii catalogului electronic de catre
cadrele didactice;

Al.4. Verifica periodic, modul de completare a documentelor scolare de catre secretariat.
3. COMISIA PENTRU PROIECTE DE INTEGRARE EUROPEANA

Al 1. Informeaza cadrele didactice, cu privire la oportunitatile de finantare a proiectelor
de integrare europeana;

Al.2. Propune conducerii colegiului colaborari gi parteneriate cu institutii similare din tara
sau strainatate;
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Al.3. Asigura pastrarea legaturilor culturale si realizarea schimburilor de experienta cu
scoli europene;

Al.4. Elaboreaza proiecte pentru atragere de fonduri.

4. COMISIA DE |INVESTIGARE A ABATERILOR DISCIPLINARE ALE
PERSONALULUI

Art.1. Cerceteaza presupusele abateri disciplinare ale personalului, la initiativa
Consiliului de Administratie al Colegiului, cu respectarea prevederilor legale

Art.2. Intocmeste Raportul de cercetare disciplinard cu respectarea Legea
Tnvétéméntului Preuniversitar Nr. 198/2023 si al Codului muncii si 1l prezinta in Consiliul
Profesoral (pentru personalul didactic si personalul didactic auxiliar), respectiv, in
Consiliul de Administratie al Colegiului (pentru personalul nedidactic).

5. COMISIA DE SALARIZARE

Art.1. Asigura incadrarea si salarizarea, in conformitate cu Statul de personal aprobat de
Consiliul de Administratie al colegiului si validat de Inspectoratul Scolar al Judetului
Suceava conform legislatiei in vigoare, a tuturor salariatilor;

Art.2. Calculeaza la timp salariile tuturor angajatilor, in conformitate cu Statul de functii
aprobat de Consiliul de Administratie al colegiului si validat de Inspectoratul Scolar
Suceava conform legislatiei in vigoare;

Art.3. Calculeaza eventualele sume ce se cuvin personalului angajat, obtinute prin
hotarari judecatoresti, in conformitate cu sentintele judecatoresti definitive si irevocabile,
aplicand legislatia in vigoare.

Art.4. Verifica ori de cite ori este nevoie corectitudinea intocmirii statelor de plata, modul
in care au fost acordate treptele si/sau sporurile prevazute de normele legale in vigoare.

6. COMISIA DE ACORDARE A BURSELOR PENTRU ELEVI

Art.1. Aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse sau de alte
forme de sprijin, asigurand respectarea legislatiei in vigoare;

Art.2. Aplica criteriile specifice aprobate de Consiliul de administratie al colegiului cu
privire la acordarea burselor de merit, burselor de ajutor social si a burselor de boal3;

Art.3. Intocmeste si afiseaza listele cu beneficiarii de burse si alte tipuri de ajutoare, dupa
verificarea lor de catre compartimentul contabilitate si aprobarea lor de catre conducerea
colegiului

7. COMISIA PENTRU ACHIZITII PUBLICE

Al 1. Tntocmeste Planul Anual de achizitii publice, centralizand necesarul de mijloace
fixe sau/si obiecte de inventar din referatele intocmite de responsabilii comisiilor
metodice si de responsabilii sefilor de compartimente.

AlL2. Supune spre aprobare Planul de achizitie, astfel intocmit Consiliului de
Administratie al colegiului

Al.3. Elaboreaza documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achizitii
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publice si asigura achizitionarea diferitelor bunuri si servicii, atunci cand este cazul,
conform legilor in vigoare.

8. COMISIA DE RECEPTIE A BUNURILOR NOU ACHIZITIONATE

Al 1. Verifica prin masurare sau cantarire si face receptia bunurilor si a materialelor la
achizitionarea lor, pe baza documentelor primite de la furnizor;

Al2. Se asigura de intocmirea Notei de intrare-receptie a bunurilor primite si o
semneaza atunci cand cantitatile sunt in concordanta cu actul de insotire al marfii;

9. COMITETELE DE PARINTI SI CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
Al 1. Comitetele de parinti se aleg la nivelul fiecarei clase si au in componenta:

= 1 presedinte
» 1 vicepresedinte
= 2 membri

Al.2. Consiliul reprezentativ al parintilor se alege in Adunarea Generala a Comitetelor
de parinti de la nivelul claselor. Este format din:

= 1 presedinte
= 1 vicepresedinte
* 4 membri
Al 3. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributji:

a) incheie un acord de parteneriat cu scoalg;

b) sprijina conducerea scolii in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale, atat pentru activitati curriculare, cat si extracurriculare;

c) sprijina profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor elevilor
inscrisi si de imbunatatirea frecventei acestora la cursuri;

d) sprijina conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare
socio-profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

e) sprijina dirigintii si conducerea scolii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor
pedagogice cu parintii, pe probleme privind educarea elevilor;

f) sprijina clasa in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;

g) auinitiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu si viata din scoal3;

h) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a instructiei, educatiei si bazei materiale din
scoala.

i) Activitatea financiara a comitetelor de parinti va respecta Regulamentul de
organizare si functionare al Comitetului Reprezentativ al parintilor din cadrul
Colegiul National de Informatica ,Spiru Haret”.

j) Modul de organizare al Comitetului Reprezentativ al parintilor este dat in
Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului reprezentativ al parintilor
din cadrul C.N.l. ,Spiru Haret”, parte integranta al prezentului R.O.F.

10.CONSILIUL ELEVILOR

Al 1. Consiliul elevilor este format din reprezentanti ai elevilor din fiecare clasa.
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Al.2. Consiliul elevilor desemneaza 1 reprezentant in:
= Consiliul de Administratie
= Comisia pentru asigurarea calitatji
= Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in scoala
AL 3. Consiliul elevilor are urmatoarele atributji:
a) reprezinta interesele elevilor in Consiliul de Administratie al scolii;
b) reprezinta interesele elevilor in stabilirea ofertei educationale a scolii;
c) sprijina profesorii diriginti in activitatea de cuprindere, la cursuri, a tuturor

elevilor inscrisi si de imbunatatire a frecventei;

d) seimplica in evitarea conflictelor dintre elevi si in solutionarea lor;

e) asigura o buna relationare intre profesori - elevi -parinti;

f) se implica in redactarea revistelor scolii si a ziarului scolii, pentru exercitarea
dreptului la opinie al elevilor;

9) se implica in organizarea activitatilor cultural - distractive pentru elevi.

55/121



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUI 2026-2027
NATIONAL DE INFORMATICA ,SPIRU HARET” SUCEAVA

TITLUL VI

‘ CAPITOLUL |

1.1. DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV -
BENEFICIAR AL EDUCATIEI

Art.1. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt elevii iar
beneficiarii secundari sunt parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai elevilor.

Art.2. Dobandirea calitatii de elev al colegiului se face prin inscrierea la cursurile
organizate n cadrul colegiului conform prevederilor legale in vigoare.

Art.3. Inscrierea in clasa a IX-a a invatamantului liceal sau gimnazial se face in
conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art.4. Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmator de studiu.
Art.5. Calitatea de elev.

Al 1. Se exercita prin frecventarea cursurilor i prin participarea la activitatile existente in
programul colegiului.

Al.2. Se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
conducerea colegiului.

Art.6

Al.1. Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Al.2. Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

Al.3. Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a
prezenta profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

Al.4. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta
sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat,
cererea scrisa a parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al elevului, adresata
directorului unitatii.

AL5. Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza
cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 40 de ore de curs pe
an scolar, iar cererile respective trebuie avizate de catre directorul unitatii de invatamant.
Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in evidenta fisele
medicale.

Al6. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul
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diriginte, pe tot parcursul anului scolar.
AlL7. Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage, de regula, declararea

absentelor ca nemotivate.
Art.7.

Al 1. Directorul unitatii scolare aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local,
regional si national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art.8. Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant,
redobandind astfel calitatea de elev.

Art.9. Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane
aflate in ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul
obligatoriu.

‘ Capitolul I

I.1. Statutul elevilor

SECTIUNEA |

DREPTURILE ELEVILOR DIN CADRUL
Il.1.a. COLEGIULUI NATIONAL DE INFORMATICA ,,SPIRU HARET” SUCEAVA

Art.1. Statutul elevului a fost aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5707/1.08.2024,
publicat in M.O. al Romaniei, partea |, nr.795 bis/ 12.08.2024.

Art.2. Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele
apartinand Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si
poate frecventa, in conditiile prevazute de lege, cursurile colegiului,in limba roméana De
aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobandit o forma de
protectie in Romania, respectiv minorii straini si minorii apatrizi, a caror sedere pe
teritoriul Romaniei este oficial recunoscuta, conform legii.

Art.3.

Al 1.Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru profilul si specializarea pe care o
vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor.

Al.2. Elevii inscrisi ca audienti beneficiaza de drepturile si indatoririle prevazute in
prezentul statut.

Art.4.
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Al 1. Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

Al.2. Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte
dreptul la imagine al elevilor

Al.3. Nici o activitate organizata in cadrul colegiului, nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

Al 4. Conducerea si personalul colegiului nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare are, respectiv lucrari scrise/parti ale
unor lucrari scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in
vigoare.

Art.5.

Al 1. Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
Al.2 Elevii si parintji, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati
si sa-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta
educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare
ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale.

Al.3. Dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de
tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din
cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au
afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;

Al.4. Dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,
elaborate conform modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in
baza unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt
discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea
imbunatatirii activitatii de la clasa;

Al5. Dreptul de a fi informati privind notele acordate, Thaintea consemnarii acestora; bb)
dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Al.6. Dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul
unitatii de invatamant;

Al.7. Dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt
prezenti la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

Art.6.

Al.1. Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta, cu posibilitatea contestarii
rezultatelor evaluarii lucrarilor scrise.

Al.2. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluérii la lucrarile scrise,
elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:
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a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;

b) in situatia Tn care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen
de 5 zile lucratoare, conducerii unitatii de invataméant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se
poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre
didactice de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar care nu predau la
clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. c) este nota
rezultata in urma reevaluarii.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiala acordaté de cadrul didactic de la clasa si
nota acordata in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si
nota acordata initial ramane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si
nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma
evaluarii initiale. Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica
schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de invatamant;

g) calificativul sau nota obtinuta Th urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;

h) in situatia Tn care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alli
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate
care sa nu predea la clasa respectiva, conducerea unitatii de invatamant solicita
inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din invataméntul primar sau
profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art.7.

Al.1. Conducerea unitatii de invatamant este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia
elevilor, baza materiala si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Al.2. Elevii pot fi cazati in internate si pot manca la cantina scolii, in conditiile stabilite de
Consiliul de Administratie al colegiului cu respectarea normelor igienico-sanitare
prevazute de legislatia in vigoare.

Art.8.

Al 1. Elevii Colegiului National de Informatica ,Spiru Haret” Suceava, din invatamantul
de stat au dreptul la scolarizare gratuita. Pentru anumite activitati stabilite de Consiliul de
Administratie in acord cu Consiliul elevilor se pot percepe taxe, in conditiile prevazute de
lege.
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Al.2. Tn conditiile prevazute de lege, elevii colegiului pot beneficia de diferite tipuri de
burse: de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social, bursa ,Bani de liceu”.

AL 3. Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului
educatjei nationale.

Al.4. Consiliile locale, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul burselor care
se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

AL5. Ciriteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se face stabilesc anual,
de catre Consilile de Administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile
repartizate si de rezultatele elevilor.

Al.6. Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui de contract incheiat cu operatori
economici, ori cu alte persoane juridice sau fizice.

AL7. Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatamant de stat, in conditiile legii.

Art.9. Unitatea de invatamant este obligata sa asigure elevilor servicii complementare
cum ar fi: consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de
consiliere, consilierea in scopul orientarii profesionale, consilierea psihologica si sociala
prin psihologul scolar.

Art.10.

Al 1. Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente materiale
elevilor cu performante scolare Tnalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in
educatia si formarea lor profesionala sau in activitati culturale si sportive.

Al.2. Statul si alli factori interesati sustin financiar activitatile de performanta, de nivel
national gi international, ale elevilor.

Al 3. Statul sustine elevii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte
educationale speciale.

Art.11.

Al 1. Elevii colegiului beneficiaza de asistenta medicala, psihologica gratuitd in
cabinete medicale, ori in unitati medicale de stat.

Al.2. Lainceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de
sanatate a elevilor.

AL3. Elevii au dreptul la tarife reduse pentru accesul la muzee, la concerte, la
spectacole de teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive
organizate de institutiile publice.

Art.12.

Al.1. Elevii au dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara
lunara, conform prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in
satul, comuna, orasul sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor
de transport public, serviciu de transport de tip curse scolare si nici de transport cu
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mijloacele de transport apartinand unitatilor de invatamant sau consiliilor locale;

Al.2. Elevii au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la
internat sau in gazda intre localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform
prevederilor legale in vigoare;

AL 3. Elevii orfani, precum si cei pentru care s-a stabilit 0 masura de protectie speciala,
in conditiile legii, sau tutela beneficiaza de gratuitate pentru toate categoriile de transport
mentionate la alin.(l) pe tot parcursul anului calendaristic.

Al.4. Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin unitatile de invatamant, deconteaza elevilor
care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe baza de
abonament, in limita a 50 km, in conformitate cu prevederile legale.

AL5. De aceeasi facilitate mentionata la alin. (4) beneficiaza si elevii care locuiesc la
internat sau in gazda carora li se asigura decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea
a 8 calatorii dus-intors pe semestru.

Art.13. Elevii colegiului au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense,
pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru
o atitudine civica exemplara.

Art.14.

Al 1. Elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare, realizate in cadrul unitatii de
invatamant, in cluburi, in palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si
de agrement sau in alte unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

Art.15.

Al 1. Elevilor din cadrul colegiului le este garantata, conform legii, libertatea de asociere
in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se
organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de
invatamant.

Al.2. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decéat acelor limitari care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica
sau drepturile si libertatile altora.

AL3. Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi
organizate in unitatea de invatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu
aprobarea consiliului de administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfasurarea
acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale
organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul
elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

Al.4. Tn cazul in care continutul activitatilor care se desfisoara in unitatea de invatamant
de stat sau particular contravine principiilor legale, care guverneaza invatamantul
preuniversitar, directorul unitati de invatamant poate propune Consiliului de
Administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in baza hotararii consiliului,
poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art.16.
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Al1. Tn cadrul colegiului, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii
scolare proprii, este garantata, conform legii.

Al.2. Tn cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta
nationala, ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti
sau prevederile prezentului Regulament, directorul propune Consiliului de Administratie
suspendarea redactarii si difuzarii acestora si in baza hotaréarii consiliului, le poate
suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

Art.17.

Al.1. Elevii au dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

Al.2. Elevii au dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat
in format fizic, cat si in format electronic in conditiile legii;

SECTIUNEA i
11.1.b. OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.1. Elevii Colegiului National de Informatica ,Spiru Haret” Suceava, au obligatia de a
frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art.2,

Al 1. Elevii colegiului trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, care
sa cuprinda uniforma colegiului, atat in unitatea de invatamant, cat si in afara ei.
Al.2. Uniforma colegiului este formata din sacou negru, camasa alb sau bleu (vara tricou
alb), pantaloni baieti, fusta de culoare neagra, pentru fete. Pe sacoul negru, in partea
stanga, la piept, va fi fixat ecusonul colegiului,
Al 3. Elevii colegiului vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:

a) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

b) regulile de circulatie;

c) normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a

incendiilor;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.
Art.3. Este interzis elevilor din sistemul de invatamant preuniversitar:

Al.1. Sadistruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

Al.2. Sa deterioreze bunurile din patrimoniul colegiului (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

AL 3. Sa introduca si sa difuzeze in cadrul colegiului materiale care, prin continutul lor,
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atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

Al.4. Sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea
activitatii de invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

AL5. Sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

Al6. Sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant
si in afara acestuia, droguri, substanie etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa
participe la jocuri de noroc;

Al7. Saintroduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de
arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihica a colegilor si a personalului unitatii de invatamant;
AlL8. Sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau
pornografic, sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios in incinta scolii sau in
cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

AlL9. Sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor
mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau
daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

Al.10. Sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este
permisa inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta
activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

Al.11. Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de invatamant;

AlL12. Sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;

Al.13. Sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea
publica a acestora;

Al.14. Sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;
Al15. Sa paraseasca incinta unitati de invatamant in timpul pauzelor sau dupa
inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu /profesorului diriginte sau a altui
profesor ce preda la clasa ;

Al.16. Sa aiba o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlalii elevi
si/sau a personalului unitatii de invatamant.

Al.17. Sa invite sau sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine fara acordul
conducerii scolii si al dirigintilor.

Al.18. Sa promoveze idei, conceptii, simboluri si materiale antitiganiste, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului.

Art. 4.

Al.1. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
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legali, pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.
Art.5. Elevii Colegiului mai au urmatoarele obligatii:

Al.1. Sa nu blocheze caile de acces in spatiul de invatamant ;

Al2. Se interzice categoric purtatul cerceilor de catre baieti, tunsoarea indecenta si
parul colorat;

AL 3. Se interzice folosirea elevilor de serviciu in interes personal de catre angajatii
Colegiului este interzisa;

Al.4. Elevii sunt obligati sa pastreze in stare foarte buna baza materiala a clasei care pe
baza de subinventare devine gestiune pentru fiecare diriginte. Dirigintele raspunde
impreuna cu elevii de integritatea bazei materiale.

Al5. Elevii au obligatia de a sesiza conducerea colegiului si, dupa caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitati sau cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta lor.

Art.6. Elevii au obligatia sa respecte, printr-un comportament civilizat, intregul corp
profesoral, precum si personalul administrative din liceu, indiferent daca acesta este sau
nu implicat in actul educativ al acestora.

Art.7.

Al.1 .In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predareinvatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
sa desfasoare activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea
obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu
supravegheat video din unitatea de Tnvatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula, a
unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt
preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

Al.2. Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat
la alin. (1) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva
ora de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

Al.3. Modul de aplicare a prevederilor alin. (1) se reglementeaza prin regulamentul de
ordine interioara al fiecarei unitati de invatamant.

Art.8. Elevilor le este interzis sa:

Al.1. Sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice
in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se
desfasoara in afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop
educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit
de regulamentul intern al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar,
telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in
fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de
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invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe
scoala. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui
la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz,
conform regulamentului intern al unitatii de invataméant. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

Al.2. Sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

Al.3. Sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei.
Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu
informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-le consemnate
absentele in catalogul clasei.

Art.9. Elevii au obligatia de a respecta orarul prevazut de conducerea Colegiului, sa
poarte asupra lor carnetul de elev vizat pe anul scolar rspectiv si sa-l prezinte la cerere
profesorilor si parintilor. Carnetul de elev poate fi prezentat la cerere si pentru obfinerea
unor servicii oferite elevilor de diferite institutii ale statului ;

Art.10. Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le
restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar.

SECTIUNEA il
Il.1.c. RECOMPENSE ALE ELEVILOR

Art.1. Elevii care obiin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se
disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

Al 1. Evidentiere in fata colegilor clasei;

Al.2. Evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului
profesoral;

AlL.3. Comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

Al.4. Burse de merit, de studiu, si de performanta ;

AL5. Stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de
sponsori;

Al.6. Premii, diplome, medalii;

Al.7. Recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, Tn excursii sau in tabere de profil din
tara si din strainatate;

Al.8. Premiul de onoare al unitatii de invatamant.
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Art.2. Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau
concursurile de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu reglementarile stabilite de
Ministerul Educatiei.

Art.3.

La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru

activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

Al.1. Acordarea premiilor se face la nivelul unitati de invatamant, la propunerea a
profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a directorului colegiului.
Al.2. Diplomele se pot acorda:

a)

b)
c)

d)

pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline, potrivit deciziei
consiliului profesoral al unitatii;

numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

elevii care primesc diplome pe discipline sunt selectati numai dintre aceia care au
obtinut media 10 la purtare si rezultate remarcabile la invatatura ;

pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare
corespunzatoare cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care
merita sa fie apreciate.

AlL.3. Elevii pot obtine premii in urmatoarele conditii:

a)

b)

d)

e)

f)

premiul | se acorda elevului care obtine media generala cea mai mare, dar nu mai
mica de 9,50 si la purtare media anuala 10;

premiul al ll-lea se acorda elevului care ob{ine media generala imediat
urmatoare mediei pentru premiul |, dar nu mai mica de 9 si la purtare media anuala
10;

premiul al lll-lea se acorda elevului care obtine media generala imediat
urmatoare mediei pentru premiul al ll-lea, dar nu mai mica de 8,50 si la purtare
media anuala 10;

mentiunea se acorda elevului care obtine media generala imediat urmatoare
mediei pentru premiul al lll-lea, dar nu mai mica de 8 si la purtare media anuala
10;

daca doi sau mai mulii elevi obtin la sfarsitul anului scolar aceeasi medie
generala si media 10 la purtare ei vor primi acelasi premiu sau aceeasi mentiune.
s-au distins prin rezultate scolare foarte bune la una sau mai multe discipline de
invatamant;

Al.4. Se mai pot acorda premii si pentru:

a)

performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean;

b) ca s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

c)

ca au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului
scolar.

d) acordarea Premiului de onoare al Colegiului inmanat de un reprezentant
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merituos al unei alte generatii de elevi ai Colegiului.

Art.4. In conformitate cu Legea Educatiei Nationale, scoala si alti factori interesantj
subventioneaza activitatile de performanta ale elevilor la nivel national si international,
prin:

Al.1. Acordarea unor premii din fondul scolii sau din fondurile societatilor economice,
fundatiilor stiintifice si culturale;

Al.2. Sprijinirea elevilor si constituirea loturilor care participa la olimpiadele nationale si
internationale prin activitati de pregatire, organizate de profesori ai Colegiului, desemnati
de directorul acestuia

Art.5. Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de inalta performanta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse,
din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale etc.

Art.6. Acordarea de premii se desfasoara la sfarsitul anului scolar, in ultima zi de curs,
intr-un cadru festiv, care sa angajeze potentialul artistic si intelectual al elevilor acestei
institutji

Art.7. Programul Zilelor Colegiului va fi realizat cu sprijinul Consiliului elevilor si al

Comitetului reprezentativ al parintilor sub indrumarea profesorilor, si aprobat in Consiliul
profesoral.

SECTIUNEA IV
1.1.d. SANCTIUNILE PE CARE LE POT PRIMI ELEVII

Art.1. Elevii colegiului, care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in
vigoare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
Al.1. Elevii au posibilitatea de contestare a sanctiunii in scris.
Art.2. Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
Art.3. Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de
invatamant, in cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in
mediul online.
Art.4.
Al 1. Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele :
a) observatia individuala;
b) mustrare scris3;
c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp (3-5 zile);
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f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi
unitate de invatamant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de
invatamant .
Procedura de aplicare a sanctiunilor parcurge obligatoriu urmatoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la
abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile
Ordinului ministrului educatiei nr.6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul

cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii
de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu
Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta
asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara
si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime
ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta, dar si cu O.M.E. 4343/2020 privind violenta
psihologica — bullying.

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.
Al.2. Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.
Art.5
Al.1. Observatia consta in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat
sa dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata
atentia ca, in situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune
mai severa
Al.2. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte.
AlL3. Tn cazul contestéarii sanctiunii aceasta este solutionatd de consiliul clasei.
Al.4. Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese verbale al consiliului clasei.
Art.6.

Al.1. Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul
diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanciiunii.

Al.2. Sanctiunea se stabileste de catre Consiliul Profesoral, la propunerea consiliului
clasei.

Al 3. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte.
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Al.4. 1n cazul contestarii sanctiunii aceasta este solutionatd de consiliul clasei.

AL5. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si
intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la
sfarsitul anului scolar.

Al.6. Mustrarea scrisa este redactata de profesorul diriginte, este semnata de acesta si
de catre director, este inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatamant;
documentul va fi inménat parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre
diriginti sub semnatura sau transmis prin posta, cu confirmare de primire, in termen de 5
Zile lucratoare.

Al.7. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a
fost inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii.

Al.8. Sanctiunea poate fi insoftita de scaderea notei la purtare.

Art.7.

Al 1. Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la
propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

Al2. Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionaté de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

AL 3. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.

Art.8.

Al.1. Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se
propune de catre consiliul clasei, se aproba de catre consiliul profesoral si se aplica prin
inmanarea, in scris si sub semnatura, a sanctiunii, profesorul diriginte/director adjunct,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor sau elevului, daca acesta a
implinit 18 ani.

Al.2. Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
constituita la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotaréarii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

Al.3. Sanctiunea este aprobata de Consiliul Profesoral si aplicata de directorul unitatii
de invatamant.

Al4. In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant.

AlL5. Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
Consiliului de Administratie al unitatii de Tnvatamant.

Al.6. Sanctiunea poate fi insotitad de scaderea notei la purtare.
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AL7. Documentul referitor la mustrarea scrisa este Tinméanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.9.

Al.1. Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile, nu mai mult de 15 zile lucratoare
pe an si consta in inlocuirea activitatii obignuite a elevului, pentru perioada aplicarii
sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata, de regula, in cadrul colegiului, in sala de
lectura, in biblioteca scolii etc.

Al.2. Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
constituita la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare Si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

AL3. Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant.

Al4. Activitatea pe care o desfasoara elevul este stabilita de catre director, la
propunerea consiliului clasei si se realizeaza in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament.

Sanctiunea este insotitd de obligatia desfasurarii de activitati in folosul comunitatii
scolare.

Activitatile desfasurate trebuie sa fie adecvate varstei si sa nu puna in pericol sanatatea
si integritatea fizica si psihica a elevului sanctionat.

Al4. Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate
nemotivate si se consemneaza in catalogul electronil al clasei.

AL5. Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data
documentului, precum si n raportul consiliului clasei la sfarsitul anului scolar.

AlL6. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul
Profesoral al unitatii de invatamant.

AL7. Documentul referitor la mustrarea scrisa este Tinméanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.10.

Al 1. Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii
care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul
orelor de la o singura disciplina cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si
de director si se inmaneaza si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal
sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

Al.2. Preavizul de exmatriculare si exmatricularea se pot aplica in invatamantul
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obligatoriu numai n situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

AL 3. Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul
electronic al clasei si se mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de an scolar.
Al4. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul
Profesoral al unitatii de invatamant si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii.
AL5. In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant.

Art.11.

Al.1. Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.
Al.2. Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu;
b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;
c) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o
perioada de timp .
Art.12.

Al.1. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator in cadrul colegiului si in
acelasi an de studiu, pentru abateri grave, prevazute de prezentul Regulament sau
apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Al.2. Abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica
numai daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

AlL3. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului
Profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.
Al.4. Sanctiunea se comunica, de catre directorul unitatii de invatamant, in scris si sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau chiar elevului, daca acesta a
implinit 18 ani.

AL5. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.

Art.13. Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant

Al 1. Se aplica elevilor din ciclul superior al liceului , pentru abateri deosebit de grave,
apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

Al2. Aplicarea sanctiunii se aproba de catre consiliul profesoral, al colegiului la
propunerea consiliului clasei.

AlL3. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.
Al.4. Sanctiunea se comunica de catre director, in scris si sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal si chiar elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

AL5. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.

Art..14.
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Al.1. Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociata uneia dintre
sanctiunile mentionate la art.4 se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un
comportament ireprosabil, pana la incheierea semestrului/anului scolar.

AlL2. Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind scaderea notei la
purtare, se aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Al.3. Dupa cel putin 8 saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste.
Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri
pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea anului scolar,
decizia privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiuni, poate fi anulata.

Art..15. Pentru elevii din invatamantul liceal, la fiecare 20 absente nejustificate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe
an scolar la o disciplina, nota la purtare se scade cu cate un punct.

Art.16. Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
adeverinta eliberata

de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea
sanitara in care elevul a fost internat.

Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are
in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.

Al 1. Directorul unitatii de Tnvatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel
local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a
profesorilorindrumatori/insofitori.

Art..17.

Al 1. Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor sunt
obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in temeiul
raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului,
toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase
(conform prevederilor legii Nr. 287/2009 privind codul Civil).

Al.2. Tn cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva,
revenind intregii clase/claselor.

Al3. Tn cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovatj
inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual. In caz contrar, elevii vor achita, la casieria unitatii, de cinci ori
contravaloarea manualelor respective.

Al.4. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare

AL5. Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu
dispozitiile Art. 4-13, din prezentul regulament.

Art.18.

Al 1. Contestarea sanctiunilor prevazute de art. 4-13, se adreseaza, de catre parinte,
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tutore sau sustinator legal/elevul major, in scris, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea sanciiunii.
Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul
Educatiei, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea sanctjunii.

Al.2. Contestatia se solutioneaza in termen de 15 de zile de la depunerea acesteia.
Hotararea de solutionare a contestatiei nu este definitiva si poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ competenta.

AL 3. Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezinta procedura prealabila reglementata de
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL Il |

lll.1. CONSILIUL ELEVILOR

Art.1.

Al.1. Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la
inceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de
alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa
influentarea deciziei elevilor.

Al.2. Tn cadrul unitatii se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor de
la fiecare clasa.

Art.2.

Al 1. Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant gsi
reprezinta interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul colegiului.

Al.2. Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii
afecteaza in mod direct.

AL 3. Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul
National al Elevilor.

Al.4. Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va
stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

AL5. Conducerea colegiului sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru
intrunirea Biroului Executiv si Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor.
Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigura din finantarea suplimentara.

Art.3. Consiliul elevilor are urmatoarele atributji:

Al 1. Reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor
referitor la problemele de interes pentru acestia;
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Al.2. Apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea
lor.

AlL3. Se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand
conducerea unitatii de invatamant despre acestea si propunand solutji;

Al.4. Sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;

Al.5. Dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

AlL6. Poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri,
excursii;

Al.7. Poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe
probleme de mediu si altele asemenea;

AlL.8. Sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de
invatamant;

Al.9. Propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;
Al.10. Dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al colegiului;
Al.11. Se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

Al.12. Organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la
termen sau in cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

Art.4.

Al 1. Forul decizional al Consiliului elevilor din cadrul colegiului este Adunarea
generala.
Al2. Adunarea generala a Consiliului elevilor din este formata din reprezentantii
claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.
AL 3. Consiliul elevilor din unitate are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoal3;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.
Al.4. Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul
Executiv.
Art..5.

Al 1. Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din invatamantul liceal
Al.2. Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, la care se discuta aspecte privind
elevii, la invitatia scrisa a directorului unitatii de Thvatamant. in functie de tematica
anuntata, presedintele Consiliul elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca
participant la anumite sedinte ale consiliul de administratie.
AL 3. Presedintele Consiliului elevilor, elev din Tnvatamantul liceal, activeaza in Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii.
Al.4. Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele
atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul
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judetean al elevilor

c) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

d) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatamant;

e) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si
respectarea ordinii si a libertatii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii
Generale, daca acesta nu isi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul
de functionare al consiliului.

AL5. Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.
Art.6.

Al 1. Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele
atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a

acestuia;

c) elaboreaza programul de activitati al consiliului.
Al.2. Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.
Art.7.

Al 1. Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de
invatamant;
b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.
Al.2. Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.
Art.8. Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant se vor desfisura de cate
ori este cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte, cu informarea prealabila a
directorului /director adjunct/consilier educativ
Art.9. Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are in componenta departamentele
prevazute in propriul regulament.

Art.10.

Al 1. Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant poate face parte
din cel mult 2 departamente.

Al.2. Fiecare departament are un responsabil.

Al.3. Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

Al.4. Membrii departamentelor se intalnesc o data pe luna sau de cate ori este necesar.
AL5. Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre
responsabilul departamentului.

Art.11.

Al1. Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa
asigure, in randul elevilor, aplicarea hotararilor luate.
Al.2. Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de invatamént
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este obligatorie.

AL3. Membrii Consiliului elevilor din unitatea de nvatamant care inregistreaza trei
absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste funciii.

Al.4. Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta
Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice
procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

AL5. Tematica discutjilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv
- educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu
caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de
competenta unitatii de invatamant.

Al.6. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant va aviza proiectele propuse de
presedintele Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.
AL7. Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in Consiliul elevilor.

Al.8. Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de
a se abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului
elevilor.

Art.12. Structurile asociative ale elevilor sunt:

a) Consiliul Judetean al Elevilor;
b) Consiliul Regional al Elevilor;
c) Consiliul National al Elevilor.

CAPITOLUL IV |

IV.1. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art.1. Activitatea educativa extrascolara din cadrul Colegiului National de Informatica
Spiru Haret este conceputa ca mediu de dezvoltare personala, ca modalitate de formare
si intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a
motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Al 1. Oferta de activitati de educatie extrascolara este elaborata in urma unei consultari a
elevilor in raport cu nevoile si perspectivele acestora.

Art.2,

Al 1. Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant se desfasoara in
afara orelor de curs.

Al.2. Activitatea educativa extragcolara din unitatea de invatamant se poate desfasura
fie in incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in
cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment.

Art.3. Cadrele didactice motiveaza elevii pentru implicarea in activitati extrascolare,
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sprijina accesul la aceste activitati fara impunerea obligativitatii si fara nicio discriminare.
Art.4.

Al 1. Activitatile educative extrascolare desfasurate in cadrul colegiului, pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, recreative, ecologice, jurnalistice, de robotica de
educatie financiara si juridica, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.
Al.2. Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu, vizite, ateliere deschise etc.

AL 3. Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de
catre profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Al.4. Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, impreuna cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate
cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatamant.

AL5. Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitate de
domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Al6. Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de
Administratie al colegiului .

Art.5. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitati de invatamant se
centreaza pe:

(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

(c) adoptarea unei culturi organizational demne si decente;

(d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.
Art.6.

Al.1.Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este
realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

Al.2.Raportul anual privind activitatea educativa extragscolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
admi - nistratie al colegiului

Al.3.Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.
Art.7. Evaluarea activitatii educative extragscolare derulate la nivelul unitati de
invatamant este parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.
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‘ CAPITOLUL V

V.1. EVALUAREA ELEVILOR

SECTIUNEA |
V.1ia. EVALUAREA REZULTATELOR iNVATARII.
INCHEIEREA SITUATIEI $COLARE

Art.1. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.
Art.2.

Al 1. Conform legii, evaluarile in sistemul de invatdaméant roménesc se realizeaza, la
nivelul de disciplina.

Al.2. n sistemul de Invatdmant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente,
ofera feed-back real elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art.3.

Al1. Tncepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluarile se realizeaza pe baza
standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplina, domeniu de studiu si modul
de pregatire. Pentru toate disciplinele din invatamantul primar, gimnazial si liceal, filierele
teoretica, vocationala, precum si tehnologica, pentru disciplinele din trunchiul comun,
standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre Centrul National pentru
Curriculum si Evaluare.

Al.2. Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor
legale.

Art.4.

Al.1. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.
Al.2. Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de elevi. in aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea

cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta inalta.
AL 3. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;
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e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director

sau elaborate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii /1ISJ

Art.5. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului
national.

Art.6.

Al.1. Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin note dela 10la 1.

Al.2. Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalogul electronic. cu cerneala albastra,
sub forma: ,Nota/data”.

Art.7.

Al.1. Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda..

Al.2. Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul
saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de note
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal
disciplinei in planul-cadru de invatamant.

Al.3. Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de
numarul de note prevazute la alin.(2), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei
saptamani ale anului scolar, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

Art.8.

Al 1. La incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia
scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

Al.2. La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru
acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului,
respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

Al.3. La sfargitul anului scolar profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru
elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.9.

Al 1. La fiecare disciplina de studiu media anuala este calculata din numarul de note
prevazut de prezentul Regulament de organizare si functionare.

Al.2. La fiecare disciplina de studiu se incheie anual o singura medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

Art.10.

Al.1. Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
Al.2. Mediile la purtate se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.
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Art.11.

Al 1. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in in
anul in care sunt scutiti medical.

Al.2. Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in
catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical in semestrul ... ” sau ,scutit medical in anul
scolar ... 7, specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.
Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul
unitatii de invatamant.

AL 3. Elevii scutiti medical anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele
de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

Al.4. Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare,
masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. in
functie de resursele unitatilor de invatamant, elevii scuti{i medical pot beneficia, in timpul
orelor se sport, de un program special de gimnastica medicala, potrivit afectiunilor
diagnosticate.

Art.12.

Al 1. Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara anuala se incheie fara
disciplina religie.

Al.2. Tn mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

AL.3. Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activitaij
educationale alternative in cadrul unitati de invatamant, stabilite prin hotararea
Consiliului de Administratie.

Art.13. Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu cel putin media anuala 5,00 iar la purtare, media anuala 6,00.

Art.14. Sunt declarati amanati, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

Al 1. Au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs
prevazut intr-un an scolar la disciplinele de studiu.

Al.2. Au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale,
cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire
specializata;

AL 3. Au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei
Nationale.

Al 4. Au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari.

Al.5. Nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de
catre cadrul didactic, din alte motive decéat cele de mai sus.
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Art.15.

incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una
sau doua discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declaraf;
amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa | care nu se prezinta in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara

Art.16.

Al 1. Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere
a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

Al.2. Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de
corigenta, intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

Art.17.
Al 1. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant. .

b) elevii care au obfiinut la purtare media anuala mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta ;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la
cel putin o discipling;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele
scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatamant sau in alta unitate de invatamant”.

Art. 18.

Al.1. Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt
considerati in situatie de abandon scolar.

Al.2. Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati
din evidentele scolare.

Al.3. Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul
clasei pe care au abandonat-o.

Al.4. Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel
putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele
respective, sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.

AlL5. Tn cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu aflati in situatie de risc si
de abandon scolar, unitatea de invatamant are obligatia de a informa institutiile
responsabile cu privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai
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elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform
programului de catre acesta a cursurilor scolare.

Art.19.

Al.1. Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o
repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi
la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

Al.2. Pentru elevii din ciclul inferior al liceului invatamantul declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.
Al.3. Tn ciclul superior al liceului , elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult
doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

Al.4. Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau , care repeta a
doua oara un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara, se
poate realiza in nvatdmantul cu frecventd redusad. in situatia in care elevii din
invatamantul secundar superior nu au implinit 18 ani raman in invatamantul cu frecventa
Zi/seral.

Art.20.

Al.1. Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplina de invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre
director, in cazuri justificate, o singura data.

AlL2. Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de Tnvatamant, in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

AL 3. Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

Al.4. Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte
cadre didactice decat cele care au facut examinarea.

Art.21.

Al 1. Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face
din toata materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

Al.2. Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din materia
studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

AL 3. Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii ale clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de
studiu.

Al.4. Tn cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la
unitatea de invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar
examenele de diferenta. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati améanati.

AL5. Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii.

Al.6. Tn cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care
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se transfera.

Al.7. Tn cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal al elevului isi asuma in scris responsabilitatea insugirii de catre elev a confinutului
programei scolare parcurse pana in momentul transferului, la disciplinele optionale, la
unitatea de invatamant primitoare.

Al.8. n cazul transferului elevilor corigenti la cel mult dou& discipline, cu schimbarea
profilului/specializarii si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant primitoare
disciplinele, se vor sustine doar examenele de diferenta.

Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanatj.

Art.22,

Al.1. Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa inceteaza la
varsta de 18 ani.

Art.23.

Al 1. Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara pot dobandi
calitatea de elev al colegiului numai dupa echivalarea, de catre Ministerul Educatiei, a
studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta
stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

Al.2. Elevii mentionati la alin.(l) vor fi inscrigi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora
solicita gscolarizarea.

AL 3. Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaluarile si frecventa urméand a fi trecute in cataloul electronic dupa
incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa
promovarea eventualelor examene de diferenta.

Al.4. Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face de catre o
comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se
solicita nscrierea, stabilita la nivelul unitati de Tnvatamant, din care face parte
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

AL5. Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin.(4) vor tine cont de: varsta
si nivelul dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de
nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
Al6. Tn cazul in care parintii, tutori sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu
recomandarea comisiei, privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va
fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin
semnatura.

Al7. Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevului la unitatea de invaiamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de
invatamant transmite dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de
la Tnscrierea elevului ca audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 de zile, de catre
inspectoratul scolar, catre compartimentul de specialitate din Ministerul Educatiei si
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Cercetarii.

Al.8. n cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen
de 30 de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare
ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin.(4).

AL9. Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al Ministerului
Educatiei si Cercetarii privind recunoagterea si echivalarea studiilor, elevul audient este
inscris in catalogul electronic si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu
privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

Al.10. In situatia in care studiile facute in strainatate nu au fost echivalate sau au fost
echivalate partial, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca
audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate,
comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de
maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru
anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

Al.11.Tn contextul prevazut la alin.(10) inspectoratul scolar constituie o comisie de
evaluare formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care
evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in
vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul cadru de invatamant, pentru clasele
neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona in
unitatea de invatamant in care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupa promovarea tuturor
examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin
recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul
de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces verbal care se
pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile.
Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor care revin in {ara fara documente de
studiu.

Al.12. Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente
fiecarei discipline, din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu
ultimul an de studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la trei
sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara.
Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta, la cel mult doua discipline, acesta
este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca
parintelui, tutorele sau sustinatorul legal, respectiv elevul major, solicita reexaminarea in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea.
in cazul in care nu promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este inscris in prima
clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

Al.13. Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea in invatamantul
romanesc se face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Al.14. Copiilor lucratorilor imigranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind
accesul la invatamantul obligatoriu din Roméania.

Al.15. Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica
prevederile elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, privind scolarizarea elevilor
straini in Tnvatamantul preuniversitar din Romania.
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Art.24.

Al.1. Elevilor, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada
determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde pleaca, la
solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Al.2. Tncheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face
dupa revenirea in tara, daca revenirea are loc pana la inceperea cursurilor noului an
scolar.

Al.3. Tn cazul in care revenirea elevilor plecati in strainatate pe parcursul unui an scolar
are loc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu li
se poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art.25.

Al 1. Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant de stat, valideaza situatia scolara a
elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului o
consemneaza in procesul-verbal, mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si
numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu
note la purtare mai mici de 7,00.

Al.2. Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris
parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre
profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor fiecarui an scolar.

AL 3. Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor,
tutorelui sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si
perioada de incheiere a situatiei scolare.

Al.4. Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau
al elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzatoare elevului,
cu exceptia situatiei prevazute de Legea 272/2004 cu modificarile si completarile aduse
de catre legea nr. 123/2024 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

SECTIUNEA I
V.1.b. EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL
UNITATII DE INVATAMANT

Art.1.

Al.1. Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor
anuale si pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din
sesiunea pentru elevii amanati.

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati, conform

85/121



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUI 2026-2027
NATIONAL DE INFORMATICA ,SPIRU HARET” SUCEAVA

prevederilor prezentului regulament.
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene de diferenta ;.
Art.2. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor
scolare.

Art.3. La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art.4.

Al.1. Pentru desfasurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupa caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa
si proba orala.

Al.2. Pentru disciplinele la care, datorita profilului sau/si specializarii, este necesara si
proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de
examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatamant impreuna cu membrii catedrei
de specialitate.

Al.3. Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului
de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor.
Sesiunea de corigente are un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare
pentru fiecare comisie pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.
Al4. La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau dupa caz specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

Al.5. Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului de invatdmant in timpul anului scolar. Tn mod exceptional, in situatia in
care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, In
comisia de examinare este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupa
caz de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art.5.

Al.1. Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute pentru invatamantul liceal
din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu
subiecte. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o
singura varianta, la alegere.

Al.2. Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat
numarul elevilor care sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua
subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

AlL3. Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba
sustinuta de aceasta. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a
notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata,
reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se
in favoarea elevului.

Al 4. Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata
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cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. intre
notele finale acordate de cei 2 examinatori nu se accepta o diferenta mai mare de un
punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art.6.

Al.1. Elevul corigent este declarat promovat la disciplina, daca obtine cel putin media
5,00.

Al.2. Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina la care sustin
examenul de corigenta, media 5,00.

AL3. Media obiinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare
pentru elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o
disciplina studiata timp de un an scolar, constituie media anuala a disciplinei respective i
intra in calculul mediei generale anuale.

Art.7.

Al.1. Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului,
sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de Consiliul de Administratie, dar nu mai
tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

Al.2. 1n situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite
cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea
cursurilor noului an gcolar.

Art.8.

Al.1. Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de catre cadre didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei de catre secretarul sef, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la Art. 30 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul
clasei in termen de 5 zile de la afisare.

Al.2. Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in
catalogul de examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si
in catalogul clasei de catre secretarul sef al unitatji.

Al3. n catalogul de examen se consemneazéa notele acordate la fiecare prob&, nota
finala acordata de fiecare cadru didactic examinator , precum si media obtinuta de elev la
examen. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

Al 4. Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si
insemnarile elevilor la proba orala. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la Art. 30 alin. (2).

ALS5. Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se
pastreaza in arhiva unitatii de invatamant timp de un an.
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AlL6. Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei
pentru elevii amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil,
a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al
primei sedinte a consiliului profesoral.

Art.9. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare, profesorul dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor
care au participat la aceste examene.

‘ CAPITOLUL VI

VI.1. TRANSFERUL ELEVILOR

Art.1. Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant
la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare
si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art.2. Transferul elevilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul Consiliului de Administratie al unitatii
de invatamant de la care se transfera. Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant
la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art.3. Elevii din invatamantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invataméant, cu
respectarea urmatoarelor conditii:

Al.1.Elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pastrarea filierei, profilului si specializarii,

in timpul anului scolar, in vacantele scolare, daca media lor de admitere, fara a lua in
consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi si pentru cei cu cerinte
educationale speciale (CES), este cel putin egalad cu media ultimului admis prin procesul
de repartizare computerizata la specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii
medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene acolo unde exista, sau
a documentelor medicale justificative, cu incadrarea in numarul maxim de elevi pe
formatiune de studiu, stabilit de lege;

Al2. In cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XlI se pot transfera, de
regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicita transferul;

AL 3. Aprobarea transferurilor elevilor, care opteaza sa urmeze cursurile colegiului gi
provin de la o alta unitate scolara este conditionata de nota la purtare care trebuie sa fie
minimum 9(noua).

Art.4.

Al 1. Elevii se pottransfera de la o clasa la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de
la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa.

Al.2. n situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu, ISJ poate aproba depasirea
efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art.5.

Al 1. Aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, specializarea este conditionata
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de promovarea examenelor de diferenta.

Al.2. Disciplinele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea
celor doua planuri cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de
catre Consiliul de Administratie al unitatii de Tnvatamant si de catre membrii catedrei.
Art.6. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele
situatii:

Al.1.La schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

Al.2. In cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale
efectuate de Directia de Sanatate Publica;

Al 3. De la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional,

Al4. In alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al inspectoratului scolar.

Art.7. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers,
la cererea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia
sunt majori, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant.

Art.8.

Al 1. Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unitati de invatamant de stat, in conditiile in care au media anuala/ minimum 8(opt) iar la
purtare minimum 9 (noua).

Art.9.

Al.1. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa
solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant
de la care se transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare,
situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

Al2. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamént la care s-a
transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Art.10. Alte situatii conexe transferurilor

Al 1. Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care
o repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de
elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

AlL2. Pentru elevii din invatamantul secundar superior declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

Al.3. In ciclul superior al liceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doua
ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

Al.4. Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului care repeta a doua
oara un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara se poate
realiza in Tnvatamantul cu frecventa redusa.
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Art.11. La examenele de diferenta pentru elevii care solicitd transferul nu se acorda
reexaminare.

TITLUL VII

EVALUAREA UNITATILOR DE
INVATAMANT

CAPITOLUL |

1.1.DISPOZITII GENERALE

Art.1. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in
doua forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
Art.2.

Al 1. Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate
de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin
raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse,
la standardele asumate in functionarea acestora.
AlL2. Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre I1SJ si Ministerul
Educatiei si Cercetarii, prin inspectia scolara generald a unitatilor de invatamant, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant,
elaborat de Ministerul Educatiei.
Al.3. Tn indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolar, ISJ:
a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;
b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
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invatamant.
Al.4. Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolara, cu exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare
acestia nu-si pot desfasura activitatile profesionale curente.

‘ CAPITOLUL I

Il.L1. EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI
Art.1.

Al 1. Calitatea educatiei reprezintda o prioritate permanenta pentru unitatea de
invatamant si este centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

Al.2. Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art.2.

Al.1. Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatamant se
infiinteaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.).

Al.2. Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii.

AL 3. Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei
furnizate.

Art.3.

Al 1. Componenta, atributile si responsabilitatle comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

Al.2. Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

AL3. Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii si Inspectiei in Tnvatdmantul Preuniversitar (ARACIIP) sau a
Ministerului Educatiei se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din
unitatea scolara.

‘ CAPITOLUL 1l

lll.1. EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI
Art.1.

Al1. O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a
unitatilor scolare, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii si Inspectie In invatamantul Preuniversitar ( ARACIIP).

Al.2. Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza in
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conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii si
Inspectie in Invatdmantul Preuniversitar.

Al.3. Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.

Al4. Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

AL5. Tn cazul unitstilor de invatdmant supuse evaludrii externe realizata de céatre
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii si Inspectie in Invatamantul Preuniversitar, in
bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele
necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii si Inspectie in Invatdmantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.
Al. 6. La evaluarile externe pot participa cu statut de observator reprezentati ai
organizatiilor sindicale, reprezentanti ai elevilor, reprezentanti ai parintilo

TITLUL IX

‘ CAPITOLUL |

1.1. DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR
LEGALI (BENEFICIARI SECUNDARI)

Art.1. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa decida, in limitele
legii, cu privire la unitatea de invatamant unde va studia elevul.

Art.2.

Al 1. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

Al.2. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa
dobandeasca informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art.3.

Al.1. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu profesorul pentru invatamant si/sau
profesorul diriginte.
Al.2. Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor,
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tutorilor sau sustinatorilor legali in unitatile de invatamant, pentru alte situatii decat cele
prevazute la alin. (1).
Art.4.

Al.1. Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

Al.2. Asociatia parintilor este organizata si functioneaza in conformitate cu propriul
regulament, parte integranta a prezentului Regulament de functionare a colegiului
Art.5.

Al 1. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile,
cu salariatul unitatii de invatamant implicat cu profesorul diriginte, cu directorul unitatii de
invatamant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de
invatamant.

Al.2. Tn cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fira rezolvarea
starii conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul
sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

Al.3. Tncazul in care au fost parcurse etapele prevézute la alin. (1) si (2), fara rezolvarea
starii conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul
sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei.

‘ CAPITOLUL I

Il.1. INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU
SUSTINATORILOR LEGALI (BENEFICIARI SECUNDARI)

Art.1.

Al 1. Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de
a inscrie copilul la scoala si de a sigura frecventa scolara a elevului in invatamantul
obligatoriu, de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.
Al.2. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe
perioada Tnvatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei
si 1000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

AL 3. Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la
alin.(2) se realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la
sesizarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Al4. Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
grupa/clasa/ pentru evitarii degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din
colectivitate/ unitatea de invatamant.

AlL5. Conform legislatiei in vigoare beneficiarul secundar are obligatia de a semna
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Contractul educational prevdzut la art. 14, alin. (4) din Legea Invatamantului
Preuniversitar Nr. 198/2023

Al.6. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data
pe luna, sa ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului.
Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

Al7. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru
distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art.8. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a
copiilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamant.

Art.9. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Unitatii de Invatdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii
sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

CAPITOLUL Il |

Ill.1. ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art.1.

Al 1. Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai elevilor de la clasa.

Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice gi a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

Al.2. Tn adunarea general& a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului
de elevi si nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai
in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art.2.

Al.1. Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor
sai ori al elevilor clasei.

Al.2. Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de céate ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a cel putin jumatate din numarul parintilor din clasa respectiva si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. in caz contrar, se convoaca
0 noua adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari,
indiferent de numarul celor prezenti.

CAPITOLUL IV |

IV.1. COMITETUL DE PARINTI

Art.1.
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Al.1. Tn unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneazé
comitetul de parinti.

Al.2. Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
AL 3. Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in
primele 30 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Al.4. Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in
prima sedinta de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe
care le comunica profesorului diriginte.

AL5. Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul
reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor
clasei; deciziile se iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla
a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezentj;

b) sprijina profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe i
activitati educative extrascolare;

c) sprijina profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a
absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din
clasa si din scoal3;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamint, profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de
invatamant;

f) sprijina unitatea de invatamant si profesorul diriginte in activitatea de consiliere si
de orientare socio-profesional3;

g) se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si
in cadrul activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare;

h) prezinta adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista.

Art.2. Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in
relatiile cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatji.

Art.3.

Al 1. Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu
este obligatorie.

Al.2. Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi
suplimentare pentru elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.
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AlL3. Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

CAPITOLUL V

V.1. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
Art.1.

Al1. La nivelul fiecarei unitati de Tnvatamant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor.

Al.2. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

AlL3. Comitetul reprezentativ al parintilor are propriul regulament de functionare, parte
integranta a prezentului regulament.

El este aprobat in sedinta ordinara a Adunarii generale a parintilor

Art.2.

Al 1. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Al.2. Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este
necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre
presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

AL 3. Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.
Al.4. Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

Al.5. Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

AlL6. Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art.3. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributji:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatle de finvatamant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului gi a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea localg;

e) se ocupa de conservarea, promovarea $i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural,

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de Tnvatamant in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata,
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directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de
autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributji in acest
sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sprijina conducerea unitatii de Tnvatamant in intretinerea si modernizarea bazei
materiale;

j) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare
socio-profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu gi
incadrarea in munca a absolventilor;

) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza in unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii
elevilor;

n) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurarea a
activitatii in internate si in cantine;

o) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea
programului ,Scoala dupa scoala”.

Art.4.

Al.1. Consiliul reprezentativ al parintilor a unitatii de invatamant poate atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale
si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invataméant sau care sunt
aprobate de adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.
Al.2. Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale
parintilor la nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI

VI.1. CONTRACTUL EDUCATIONAL
Art.1.

Al.1. Unitatle de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in
momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Al.2. Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. V, parte integranta a
prezentului Regulament .

Art.2.
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Al.1. Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de invatamant.

Al.2. Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele
parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 3

Al 1. Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
partilor semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul
educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte
clauze.

Al.2. Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de
la data semnarii.

AlL2. Consiliul de Administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational.

AL3. Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si
adopta masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest
document.

Art. 4

Al 1. Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni,
si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul
legal, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de
invatamant, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu
prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

Al.2. Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul,
consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau de catre beneficiarii primari ori
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Al.3. Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin.
(2)-(4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII |

VIl.1.SCOALA S| COMUNITATEA

PARTENERIATE / PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE INVATAMANT
S| ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art.1. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatji
locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii
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obiectivelor unitatii de invatamant.

Art.2. Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si cultura, organisme economice $i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatji, Tn interesul beneficiarilor directi ai
educatjei.

Art.3. Unitatea de invatamant, de sine statatoare sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de
cultura, furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale gi
altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta,
pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-tinta interesate.

Art.4. Unitatea de Tnvatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu asociatiile de parinti, in baza hotararii Consiliului de Administratie, activitati
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de
accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii, prin programul
»~ocoala dupa scoala”.

Art.5.

Al 1. Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

Al.2. Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

AL 3. Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si
pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatji.

Art.6.

Al.1. Unitatea de invatamant poate incheia parteneriate si protocoale de colaborare cu
agentii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

Al.2. Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare
la asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate
si securitate in munca, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata
activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art.7.

Al.1. Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionala/planul de actiune al unitatii de invatamant.

Al.2. Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
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Al3. Tn cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in
protocol se va specifica concret carei parii ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii
elevilor.

Al.4. Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe
site-ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

AlL5. Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati
comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective.

AlL6. Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in
buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant.

TITLULX

DISPOZITII| GENERALE
|
[ vmow ]

X.1. DREPTURILE Sl INDATORIRILE ELEVILOR
DIN CAMINUL INTERNAT

Art.1. Inscrierile elevilor la camin, repartizarea elevilor in camere si constituirea unui
comitet de camin revine in exclusivitate pedagogului scolar;

Art.2. Elevii responsabili pe fiecare etaj au ca sarcina verificarea periodica a obiectelor
din inventar, verificarea prezentei seara in camera si prezentarea zilnica a situatiei
constatarilor pedagogului scolar, in vederea luarii masurilor ce se impun;

Art.3. Aduc la cunostinta pedagogului scolar, orice incalcare a regulamentului de
functionare a internatului scolar, de catre elevii interni;

Art.4. Sprijina in orice imprejurare activitatea pedagogului scolar in vederea respectarii
Zilnice a programului de functionare a internatului scolar.

Art.5. Elevii interni — drepturi:
a) sa foloseasca in mod gratuit baza materiala si culturala a internatului;
b) sa beneficieze de asistenta medicala;
C) sa serveasca masa la cantina internatului;
d) sa foloseasca spatiul de studiu, biblioteca scolii;

e) sa faca propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu si de viata din
internat;
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f) sa participe la activitatile culturale organizate in internat sau in scoala.
Art.6. indatoriri:
a) sa respecte programul zilnic de activitate;
b) sa aiba o {inuta si o comportare decente, corespunzatoare activitatii de elev;

c) sa foloseasca in mod corespunzator bunurile din inventar, instalatiile electrice,
sanitare, de radioficare etc.

d) sa mentina, sau dupa caz, sa efectueze curatenia in camera de locuit, holuri,
casa scarilor, grupuri sociale sau alte incaperi si spatii de folosinta comuna;

e) sa pastreze lenjeria curata si aranjata corespunzator pe paturi;

f) sa respecte regulile igenico-sanitar linistea in camerele de locuit, sali de meditatie
sau sala de mese;

g) sa informeze pedagogul scolar despre orice plecare din camin;

h) sa ridice in termen legal (inainte de 01 ale lunii) legitimatia de masa si sa respecte
programul de servire a mesei;

i) sa schimbe lenjeria de pat conform planificarilor.
Art.7. Elevilor interni le sunt interzise:

a) introducerea sau tolerarea persoanelor straine in internate, in scoala, sala de
mese sau partile lor limitrofe;

b) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice, patrunderea in stare de
ebrietate in camin si cantina sau mirosind a alcool,

c) fumatul, practicarea la jocurile de noroc, aruncarea in zona internatelor a
resturilor menajere;

d) pastrarea, prepararea, sau consumarea in camin a produselor alimentare;
e) folosirea in camine a aparatelor electrice, cu exceptia celor din dotare;

f) introducerea substantelor halucinogene, a drogurilor sau a substantelor
inflamabile.

‘ CAPITOLUL 1I

Il.1. PROFESORUL DE SERVICU

Art.1. Pentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ si pentru mentinerea
ordinii si disciplinei in scoala, serviciul pe scoala este organizat permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor (8.00-20.00) in doua schimburi (7.30-14.00, 14.00-20.00), conform
unui grafic intocmit de directorul adjunct, afisat la inceputul anului scolar, aprobat de
director. Modificarile in graficul sus mentionat se fac numai cu aprobarea directorului.

Al. 1. Profesorul de serviciu se va prezenta la scoala cu 30 de minute inainte de inceperea
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programului si va incheia activitatea dupa terminarea cursurilor si plecarea elevilor spre
casa.

Art.2. Personalul didactic din cadrul Colegiului National de Informatica ,Spiru Haret”
Suceava, este obligat prin actualul Regulament sa indeplineasca pe durata unui schimb,
pe baza de planificare, calitatea de profesor de serviciu cu urmatoarele obligatii:

a. controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta
vestimentara si ia masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli.

b. supravegheaza elevii in timpul pauzelor, intrarea si iesirea disciplinata in/din
cladirile scolii ;
c. verifica starea de curatenie, igiena si integritatea infrastructurii spatiilor scolare

(scoala, canting, internat) si semnaleaza problemele spre remediere. (dupa caz :
administratorului, dirigintelui, directorului);

d. raspunde de securitatea elevilor in pauze, interzice organizarea jocurilor
periculoase, ia masuri pentru evitarea altercatiilor, a actelor de violenta verbala si
fizica intre elevi;

e. monitorizeaza semnalizarea sonora pentru pauza si intrarea in clasa la timp,
previne prin prin prezenta pe holuri si in curte savarsirea de acte de indisciplina
sau producerea de accidente ;

f. depisteaza zilnic deteriorarile si pagubele aduse scolii si impreuna cu persoanele
responsabile (administrator, directori) va lua masuri de solutionare a acestora.

g. supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de
evacuare, situatii anuntate prin semnale sonore.

h. in caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de
eveniment si, impreuna cu personalul care este raspunzator de evacuarea elevilor,
are grija sa 1i scoata pe acestia in curtea scolii ;

i. intra ultimul la ore, daca are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigura ca nu
exista clase de elevi fara profesor;

j. asigura impreuna impreuna cu responsabilul desemnat in acest sens de catre
director, realizarea suplinirilor cadrelor didactice absente;

k. verifica calitatea hranei servita elevilor la cantina colegiului si respectarea
retetarului ;

l. tine permanent legatura cu pedagogul de serviciu, care il va informa despre starea
de sanatate a elevilor cazati in camin ;

m. solicta sprijinul altor cadre didactice, al personalului administrativ sau al directorilor
pentru solutionarea problemelor ce il depasesc;

n. consemneaza in Registrul de procese-verbale de serviciu pe scoald, la finalul
programului toate evenimentele cu care s-a confruntat.

0. colaboreaza cu directorii in organizarea si desfasurarea unor actiuni deosebite.
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‘ CAPITOLUL 1l

lll.1. PRINCIPIUL CONFIDENTIALITATII SI PASTRARII SECRETULUI
PROFESIONAL

Art.1. Personalul de toate categoriile trebuie sa pastreze secretul profesional,
conform cu reglementarile Codului Penal.

Art.2. Indiferent de regulile de secret profesional, personalul este obligat sa
pastreze discretie asupra faptelor despre care a luat cunostinta in timpul serviciului.

Art.3. Singur directorul sau inlocuitorul sau poate ridica aceasta obligatie de discretie
in raporturile cu alte persoane care solicita informatii in legatura cu unii elevi, caracterizari,
recomandari s.a.

Art.4. n toate cazurile, informatji curente cu privire la un elev pot fi furnizate personalului unitatii

Art.5. Indicatii de ordin medical nu pot fi date decat de medici.

CAPITOLUL IV |

IV.1. FOLOSIREA LOCURILOR SI A MATERIALELOR

Art.1. Salariatii sunt obligati sa vegheze la pastrarea locurilor si bunurilor pe care le
folosesc cu prilejul muncii. De asemenea, sunt obligati:

a) sa foloseasca masinile, dispozitivele si instalatiile incredintate la parametrii de
functionare prevazuti in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;
b) sa instiinteze imediat seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri in aprovizionarea locului de munca, in intrefinerea
masinilor, utilajelor si sa propuna masuri pentru prevenirea unor asemenea
situatii.
Art.2. Degradarile rezultate ca urmare a nerespectarii obligatilor de serviciu sunt
considerate drept greseli profesionale si sanctionate ca atare.
Art.3. Tot personalul este obligat sa conserve in buna stare locurile si materialele care i
suntincredintate in vederea desfasurarii muncii. (Munca in interes personal constituie grava
abatere disiplinara).

Art.4. Trebuie semnalate imediat |la directiune toate incidentele functionale ale calculatoarelor.

Art.5. Nerespectarea acestei obligatii, ca si deteriorarea voluntara sau neintentionata a
materialelor sunt considerate greseli profesionale sanctionabile.

Art.6. Nu trebuie lasate neasigurate bunurile scolii si ale elevilor. Actiunea de cautare a
obiectelor furate, care este asimilata prin jurisprudenta unei perchezitii, nu se poate efectua
decéat in conditiile prevazute de lege, de Codul de procedura penala, ceea ce inseamna, mai
ales, numai de un ofiter al Politiei Judiciare.

Art.7. In toate cazurile de disparitie a bunurilor materiale apartinand unitatii, daca salariatji

sunt invitati sa prezinte continutul obiectelor personale in conditile aducerii la
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cunostinta a dreptului lor de a se opune acestei verificari si a acceptarii de bunavoie, se
poate renunta la invitarea unui ofiter al Politiei Judiciare.

Art.8. In caz de refuz, trebuie alertata politia judiciard competenta.

Art.9. Pentru a preveni contestatiile ulterioare, cu consimtamantul lor, alte persoane pot
asista la operatia de verificare. Verificarile trebuie sa se efectueze in conditiile pastrarii
intimitatii salariatului.

Art.10. Folosirea telefonului in interes personal este interzisa, in afara cazurilor deosebite

si urgente. De asemenea, nici apelul din exterior fara legatura cu munca nu este permis,
cu exceptia cazurilor grave si urgente.

Art.11. Personalul nu poate expedia corespondenta si coletele personale pe adresa unitatii,
cu exceptia reprezentantilor organizatiei sindicale (dupa lege).

Art.12. Se interzice expedierea corespondentei personale cu cheltuiala unitatii

CAPITOLUL V |

V.1. FOLOSIREA AUTOVEHICULELOR PERSONALE

Art.1. Autovehiculele personale pot stationa in unitate numai in parcarea prevazuta in
acest scop de directiune. Ele trebuie in mod obligatoriu incuiate cu cheie.

Art.2. Deplasarea in interiorul unitatii este interzisa. In cazuri exceptionale deplasarea
trebuie facuta cu maximum de precautie si cu viteza redusa.

Art.3. Este interzisa parcarea masinilor sau stationarea acestora in fata magaziilor, a
caminului si cantinei sau a locurilor cu pericol de foc.

Art.4. Utilizarea unui vehicul personal in timpul orelor de munca este strict interzisa, cu
exceptia unei misiuni a directorului, cazurilor de forta majora sau problemelor de rezolvat
din partea reprezentantilor sindicatului.

CAPITOLUL VI |

VI.1. PROCEDURI DISCIPLINARE

Art.1. Toate abaterile care vin in contradictie cu obligatiile disciplinare, cu regulile de
igiena gi de sanatate sau cu contractul de munca vor putea face obiectul uneia sau
alteia din sanctiunile de mai jos:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) retragerea uneia sau mai multor gradatii sau trepte de salarizare pe o perioada de
1-3 luni sau, in cazul celor incadrati cu salariul la nivelul de baza, diminuarea
acestuia cu 5-10% pe aceeasi perioada;

d) diminuarea salariului de baza, cumulat cand este cazul cu indemnizatia de
conducere, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

104 /121



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUI 2026-2027
NATIONAL DE INFORMATICA ,SPIRU HARET” SUCEAVA

e) retrogradarea din functie sau in categorie - in cadrul aceleiasi profesii - pe durata
de 1-3 luni;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

g) suspendarea pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice, ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control.

‘ CAPITOLUL VIl

VIl.1. DISPOZITII FINALE

Art.1. In incinta Colegiului National de Informatica ,Spiru Haret” Suceava fumatul este
interzis. Se permite fumatul numai pentru personalul didactic si numai in locul special
amenajat.

Art.2. Se interzice constituirea de fonduri de protocol destinate examenelor nationale.

Art.3. Sumele destinate organizarii diferitelor evenimente (Balul bobocilor, Balul
absolventilor, Spectacole caritabile, concursuri scolare etc.) vor fi cheltuite prin Comitetul
Reprezentativ al Parintilor si vor fi decontate prin documente justificative (chitante, bonuri
fiscale, facturi).

Art.4. Prin PREZENTUL REGULAMENT de ORGANIZARE si FUNCTIONARE
directorul Colegiului va incheia cu parintele si elevul din clasele IX — XIl un Contract
cadru de parteneriat pentru educatie care va face parte din prezentul Regulament
(ANEXA V).
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Art.1. Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNC]'IONARE se

aplica in cadrul Colegiului National de Informatica ,,Spiru Haret" Suceava,
unitate bugetata de Primaria Municipiului Suceava si Ministerul Educatiei si Cercetarii
prin Inspectoratul $colar al Judetului Suceava.

Art.2. Acest Regulament completeaza dispozitiile Ministerului Educatiei si Cercetarii
Si:

e Legea invatamatului Preuniversitar Nr. 198/5 iulie 2023

e Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de Tnvatamant

Preuniversitar, aprobat prin Ordin al ME nr. 5726/06 august 2024

e Statutul elevului aprobat prin Ordin al ME nr. 5707/01 august 2024

o Dispozitiile Ministerului Sanatatii in materie de sanatate si igiena

e Codul Muncii Tn materie de protectie, securitate si disciplina a muncii.

Art.3. intregul personal incadrat in cadrul Colegiului National de Informatica ,Spiru
Haret” Suceava, cu contract pe perioada nedeterminata sau pe perioada determinata,
a luat la cunostinta, pe baza de semnatura, prevederile si accepta sa faca
angajamentul de a respecta prezentul Regulament care se impune fara exceptie tuturor
membrilor personalului din momentul angajarii, a incheierii contractelor individuale de
munca.

Art.4. Acest Regulament este adus la cunostinta tuturor salariatilor pe baza de
semnatura si este afisat. Directiunea unitatii are obligatia de a veghea la aplicarea lui.

Art.5. El poate fi completat prin decizii sau note de serviciu care au acelasi regim juridic
ca si Regulamentul Intern al Colegiului.

Director
prof. Virginel IORDACHE
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ANEXA I

C i i W i .

COMISIA
PENTRU CURRICULUM

_\//
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C%%gfc%ﬁjﬁ[} RESPONSABIL CATEDRA
LIMBA SI LITERATURA ROMANA Prof. Gus Matia
si LIMBA LATINA
LIMBI MODERNE Prof. Tecuceanu Florin
MATEMATICA Prof. Andre1 Anca
INFORMATICA Prof. Ildegez Mihaela
STIINTE

(FIZICA, CHIMIE, BIOLOGIE)

Prof. Grigoras Gabriela

ISTORIE, GEOGRAFIE si STIINTE
SOCIO-UMANE

Prof. Atomei Florentina

RELIGIE, ARTE ,EDUCATIE -
FIZICA si EUCATIE TEHNOLOGICA

Prof. Bejenariu Iulian
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ANEXAII
ATRIBUTIILE DIRIGINTELUI

A. Dirigintele isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor reiesite din Regulamentul de
ordine interioara, din Programul educativ si pedagogic, din Legea invatamantului
Preuniversitar nr. 198/2023.

B. Pe baza aceasta, dirigintele alcatuieste planificarea semestriala a orelor de dirigentje.
C. Organizeaza si conduce activitatea clasei tindnd seama de problemele educative pe
care le ridica viata si activitatea colectivului de elevi si de sarcinile educative ale scolii.

Dirigintele clasei indeplineste urmatoarele sarcini:

1. Completeaza catalogul electronic al clasei cu datele cerute (in urma verificarilor
dosarelor elevilor, a certificatelor de nastere etc.). Verificd si asigura corectitudinea
inscrierii datelor in catalog de catre responsabilul cu platforma Adservio.

2. Dirigintele este obligat sa ia legatura cu elevii clasei, zilnic, sa se informeze asupra
problemelor ce le au si sa actioneze imediat pentru solutionarea lor. Informeaza
directorul colegiului despre situatiile deosebite.

3. Informeaza secretariatul scolii cu eventualele modificari ale situatiei scolare a elevului
si participa la restaurarea situatiei reale a elevului.

4. Organizeaza clasa de elevi, repartizeaza sarcinile n colectiv si asigura instruirea colectivului
de elevi din punct de vedere al protectiei muncii Si a modului de reactie in caz de cutremur /
incendiu.

5. Tine legatura cu colectivul de profesori ai clasei, cu pedagogii, cu cabinetul
medical, cu supraveghetorul de noapte, in vederea coordonarii eforturilor in munca de
atingere a obiectivelor scolii si clasei respective, pentru asigurarea sanatatji si echitatii in
colectiv.

6. Analizeaza periodic situatia frecventei si situatia la Tnvatatura, ia masuri pentru
inlaturarea neajunsurilor.

7. Urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor si intarzierilor si ia masuri
necesare in conformitate cu Regulamentul scolar si procedurile aflate in vigoare.

8. Aduce la cunostinta elevilor drepturile si indatoririle scolare, prevederile
Regulamentului de ordine interioara pentru elevi si urmareste respectarea acestora.

9. la in primire de la bibliotecar manualele scolare, le da in primire pe baza de semnatura
elevilor. Verifica periodic pastrarea acestora. La sfargitul anului scolar, le da in primire
bibliotecarului. Manualele deteriorate sau pierdute se imputa.

10. Dirigintii dau in primire elevilor bunurile din clasa pe baza de semnatura.
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11. Dirigintele raspunde de bunurile aflate in sala de clasa, de starea ei igienico-sanitara.
la masuri zilnic de igienizare si recuperare a bunurilor disparute sau recuperarea celor
deteriorate.

12. Asista la primirea de catre elevi a unor drepturi legale.
13. Controleaza zilnic {inuta elevilor.

14. Tine legatura cu parintii elevilor, ii informeaza asupra rezultatelor obtinute, Ti
indruma si le comunica orarul sau ( inclusiv ora de consiliere si orientare).

15. Intocmeste si tine la zi caietul dirigintelui cu fisele de observatii completate le zi.

16. La sfarsitul anului scolar verifica mediile din catalog si-l preda pe baza de semnatura
directorului unitatii.

17. Prezinta la secretariat situatiile statistice solicitate de conducere in legatura cu clasa de
elevi.

18. Intocmeste situatiile statistice solicitate la finalul fiec&rui modul precum si a anului
scolar.

19. Instruieste colectivul de elevi ai clasei pe teme de igiena, protectia muncii si PSI in
scoala si in afara ei, se preocupa de educatia rutiera a elevilor.

20. Sprijina si indruma activitatea cultural-artistica, sportiva si distractiva a clasei.
Sprijina pregatirea serbarilor scolare.

21. In cazul transferurilor elevilor din clasa pe care o manageriaza, convoaca Consiliul
profesorilor clasei, i consulta si intocmeste un raport scris catre director in care sunt
reliefate cauzele reale ce au determinat elevul si parintii acestuia sa solicite transferul.
Raportul scris, intocmit de profesorul diriginte va fi prezentat, de catre director Consiliului
de Administratie al colegiului care va dispune masurile reglatorii ce se impun.

22. Are obligatia de a depune la secretariat dosarele de burse ale elevilor, controland in
prealabil corectitudinea documentelor depuse de solicitanti, conform ordinului M.E. Nr.
6238 / 8 septembrie 2023.

DIRECTOR,
Prof. Virginel IORDACHE

Am luat la cunostinta,

Nume, prenume
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ANEXAIII
ATRIBUTIILE CADRULUI DIDACTIC -- PROFESOR DE SERVICIU

Pentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ si pentru mentinerea
ordinii si disciplinei, serviciul in scoala este organizat permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor (7,30-20.00), in doua schimburi (7.30-14.00, 14.00-20.00),
conform unui grafic, intocmit de directorul adjunct, afisat la inceputul anului scolar,
aprobat de director. Modificarile in graficul, sus mentionat, se fac numai cu
aprobarea directorului colegiului.

Profesorii de serviciu se vor prezenta la scoala cu 30 de minute inainte de
inceperea programului si isi vor incheia activitatea dupa terminarea cursurilor si
plecarea elevilor spre casa.

ATRIBUTIILE PROFESORILOR DE SERVICIU:

a) Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta
vestimentara si ia masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;

b) Vor supraveghea elevii pe timpul pauzelor, intrarea si iesirea disciplinata in/din
cladirile scolii;

c) Verifica starea de curatenie, igiena si integritatea infrastructurii spatiilor scolare
(scoala,cantina, internat) si semnaleaza problemele spre remediere (dupa caz:
administratorului, dirigintelui, directorului);

d) Raspunde de securitatea elevilor in pauze, interzice organizarea jocurilor
periculoase; la masuri pentru evitarea altercatiilor, a actelor de violenta verbala si
fizica intre elevi;

e) Supravegheaza activitatea elevilor in pauza, monitorizeaza semnalizarea sonora
pentru pauza si intrarea in clasa la timp, previn prin prezenta pe holuri si in curte,
savarsirea de acte de indisciplina sau producerea de accidente;

f) Vor depista zilnic deteriorarile si pagubele aduse scolii si impreuna cu
persoanele responsabile (administrator, director) vor lua masuri de solutionare a
acestora;

g) Supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de
evacuare, situatii anuntate prin semnale sonore

h) in caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de
eveniment si, Tmpreuna cu personalul care este raspunzator de evacuarea
elevilor, are grija sa-i scoata pe acestia in curtea scolii.

i) Intra ultimul la ore, daca are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigura ca nu
exista clase de elevi fara profesor

j) Vor asigura Tmpreuna cu responsabilul desemnat in acest sens de catre director,
realizarea suplinirilor cadrelor didactice absente;

k) Verifica calitatea hranei servita elevilor la cantina colegiului si respectarea
retetarului;

) Tine permanent legatura cu pedagogul de serviciu, care il va informa despre
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starea de sanatate a elevilor cazati in camin

m) Solicita sprijinul altor cadre didactice, al personalului administrativ sau al

directorilor pentru solutionarea problemelor ce ii depasesc;

n) Consemneaza in Registrul de procese verbale de serviciu pe scoala la finalul

programului toate evenimentele cu care s-au confruntat;

Colaboreaza cu directorii in organizarea si desfasurarea unor actiuni deosebite.

DIRECTOR,
prof. Virginel IORDACHE
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ANEXA IV
EXTRAS DIN REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027
Elevii sunt obligati sa respecte regulamentul scolar cu urmatoarele obligatii:
1. Accesul elevilor in incinta colegiului se va realiza doar pe la intrarea elevilor..

2 Sarespecte orarul scolii, sa fie prezenti la ora in uniforma scolara (pantalon si sacou
negru, camasa gri, alb sau bleu), cu carti, caiete si rechizitele necesare bunei desfasurari
a orei de clasa.

3. Sa pastreze bunurile din sala de clasa si cele din intreaga scoala (banci, tabla,
echipamente IT, instalatie electrica, geamuri, pereti, cosuri de gunoi etc.)

4. Sa respecte linistea in timpul orelor de clasa, sa aiba un comportament civilizat in
timpul pauzelor, fata de profesori, colegii de scoala si personalul de ingrijire (ingrijitori,
paznici, etc.).

5. Tn cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd un comportament incompatibil cu
statutul de elev, cadrul didactic poate decide ca acestia sa-si desfasoare activitatea, la sala
4, parter, camin, in timpul orei respective. Cadrul didactic poate decide si daca elevul isi
desfasoara activitatea doar pentru ora de curs respectiva. Elevului nu i se consemneaza
absenta in catalog. in acest caz parintele/reprezentantul legal va fi informat in scris sau prin
mijloace de comunicare electronica.

6. Pe tot parcursul anului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu
special amenajat din fiecare sala de clasa. Elevii pot utiliza telefoanele mobile sau orice alt
echipament electronic in timpul orelor de curs doar in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic. Este permisa utilizarea acestora doar in timpul pauzelor.

7. Tn unitatile si spatiile de invatamant elevilor le este interzis fumatul, consumul de
bauturi alcoolice, droguri si plante etnobotanice. Inc&lcarea acestei dispozitii se
pedepseste in conformitate cu prevederile R.O.F.U.I.P. si cu al R.l. prin scaderea notei
la purtare.

8. Prezenta la ore este obligatorie. Absentele nemotivate de la scoala sunt consemnate in
catalogul electronic. Inregistrarea a 20 absente nemotivate va fi insotitd de scaderea unui
punct la purtare. Motivarea absentelor se face doar pe baza documentelor justificative
(adeverinta/certificat medical, invoire parinti) in primele trei zile de la reluarea activitatii.

9. Tn unitatile si spatiile de invatdmant le sunt interzise elevilor activitatile de propaganda
politica, precum si de prozelitism religios sau ocult si cele ce incalca normele
generale de moralitate.

10. Pagubele materiale produse in laboratoare, cabinete holuri, sali de clasa, vor fi
suportate de catre elevii vinovati cu scaderea corespunzatoare a notei la purtare. Decizia
cu privire la scaderea notei la purtare se ia de catre Consiliul Profesoral la
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propunerea dirigintelui, consiliului clasei care desfasoara activitatile in aceste spatii,
a laborantului care rdspunde de pastrarea si intretinerea acestor bunuri. in cazul in
care elevii vinovati de aceste distrugeri sau stricaciuni nu sunt descoperiti, consecintele vor
fi suportate de catre colectivul de elevi care a desfasurat activitatea in spatiul de
invatamant respectiv.

11. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii vor plati si contravaloarea
lucrarilor necesare reparatiilor. Nota la purtare a celor in cauza va fi diminuata
proportional cu gravitatea faptei. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, clasa
intreaga raspunde material de stricaciunile provocate.

12. Cand se suna de intrare toti elevii intra in salile de clasa si asteapta in liniste
cadrele didactice.

13. Orele de educatie fizica se vor desfasura fara perturbarea orelor de invatamant
din scoala, pastrand curatenia terenului /salii de sport.

14. In laboratoare, orele se vor desfisura respectand regulamentul de protectie a
muncii, normele PSI si se va pastra curatenia si starea de functionalitate a tuturor
dispozitivelor. Accesul elevilor in incinta laboratoarelor de informatica se va realiza doar
sub supravegherea cadrului didactic / informatician.

15. La terminarea programului orar se pleaca in ordine, civilizat, fara manifestari
incompatibile cu statutul de elev.

16. Pe tot parcursul deplasarii inspre si dinspre domiciliu, elevii vor respecta cu strictete
regulile de circulatie.

17. Cererile de transfer ale elevilor se pot depune numai in perioada 1 august — 15
august, cu exceptia cazurilor speciale.

18.Prezentul Extras din R.O.F. se va aduce la cunogtinta elevilor de catre diriginti
pe baza de semnatura.

DIRECTOR,
Prof. Virginel IORDACHE
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COLEGIUL
NATIONAL

COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA ,SPIRU HARET”
Suceava, str. Zorilor, nr17, e-mail:cnish_sv@yahoo.com,website: www.cni-sv.ro
telefon secretariat: 0230-513399, telefon director: 0230-512603 (fax)

G
SP‘RU HARET MINISTERUL EDUCATIEI
SUCEAVA $I CERCETARII

INFORMATICA

ANEXA V

Avind in vedere prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimdnt preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5726/2024, ale Legii nr. 123/2024
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL DE SCOLARIZARE

I. PARTILE SEMNATARE
1. Unitatea de invitamant: Colegiul National de Informatica ,,Spiru Haret”, cu sediul in

Suceava, Str. Zorilor, nr. 17, reprezentata prin director: prof. Virginel Iordache.
2. Beneficiarul indirect. D-na/Dl
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarul direct al educatiei,: elev in clasa

I1. SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin implicarea
si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

III. DREPTURILE PARTILOR

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar gi in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii
de invatamant.

IV. PARTILE AU CEL PUTIN URMATOARELE OBLIGATII:

1. Unitatea de invitimant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa coopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza scoala si de care
depinde bunul mers al procesului de invatamant;

c) sasolicite implicarea parintilor in stabilirea disciplinelor optionale de examen si sa stabileasca
CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor;

d) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatimant;

€) saia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul
unitatii de Invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

f) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in
limita prevederilor legale in vigoare;

g) ca personalul din invatamant si aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil;
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h) ca personalul din Invatimant sa fie obligat sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistenta sociala si protectia
copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a
elevului/copilului;

1) ca personalul din invatamant sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

j) ca personalului din invatdmant sa 1i fie interzis sd desfasoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privatd si familiald a acestuia;

k) ca personalului din invatamant sa ii fie interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal sau fizic elevii si/sau colegii;

1) sd interzica personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/
reprezentantii legali ai acestora;

m) sa interzica activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in
pericol sdnatatea si integritatea fizicd sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si
prozelitismul religios.

n) sa explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte doud parti semnatare.

2. Beneficiarul indirect — parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului - are
urmatoarele obligatii:
a) asigurd frecventa scolard a elevului in nvatimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru

scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;
b) colaboreaza cu scoala in vederea realizarii obiectivelor educationale.

c) asigura frecventa zilnica si tinuta decentd a elevului la cursuri, conform Regulamentului Intern
si sd informeze scoala de indata ce se impune absenta acestuia la program;

d) uniforma colegiului este formatd din sacou negru, cdmasd alba sau bleu( vara tricou alb),
pantaloni de culoare Inchisd—baieti, fusta — fete, iar pe sacou negru, 1n partea stanga, la piept,
va fi fixat ecusonul colegiului.

e) da curs solicitarii conducerii institutiei de invatdmant, ori de cate ori este necesar, de a se lua
masuri cu privire la conduita sau situatia scolara a elevului.

f) se prezinta la scoald, cel putin, o data pe lund, pentru a discuta cu dirigintele situatia scolara a
copilului;

g) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea elevului n unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de clasd pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi din unitatea de Invatamant;

h) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.). Nu se vor prezenta la cursuri 1n ziua respectiva:

1) cel putin o data pe luna, ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului;

j) asigura din punct de vedere financiar accesul la catalogul electronic;

k) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

1) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant;

m) trateaza cu respect si consideratie institutia scolara si pe reprezentantii ei;

n) nu agreseze fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.
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3. Beneficiarul direct - elevul are urmatoarele obligatii:

a) de arespecta scoala, insemnele si personalul acesteia, precum si pe colegii sai;

b) de a se pregati la fiecare disciplind, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

¢) de a frecventa cursurile;

d) de a se prezenta la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant;

e) deaaveaun comportament civilizat si o tinutd decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in
afara ei;

f) de a purta zilnic carnetul de elev si de a-1 prezenta ori de cate ori este necesar
profesorului/dirigintelui/parintelui;

g) de a cunoaste si respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invataimant Preuniversitar, regulile de circulatie, normele de securitate si de
sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

h) de a nu sustrage sau distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

1) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitafii de invataimant (materiale didactice si
mijloace de invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

j) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de Invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

k) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

1) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

m) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de Tnvatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi: munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

n) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

0) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de iInvatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora;

p) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;

q) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

r) Elevii care provin din Republica Moldova, ce urmeaza cursurile in cadrul Colegiului National
de Informaticd ,,Spiru Haret” au obligatia de a fi cazati in caminul colegiului si a servi masa
contra cost la cantina unitatii scolare.

V. DURATA CONTRACTULUI
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Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatadmant.
VI. ALTE CLAUZE:

1.

Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului

profesorilor clasei, al Consiliului profesoral al unitatii de invatamant.

Partile semnatare Inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de

atitudine ale celorlalte parti.

Nerespectarea doveditd a angajamentelor asumate de scoala duce la aplicarea sanctiunilor

legale si la o monitorizare stricta din partea Inspectoratului Scolar.

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din

cadrul unitatii de invatdmant , raspund disciplinar, pentru incédlcarea obligatiilor ce le revin

potrivit prezentului contract, Contractului Individual de Muncd, Regulamentului de

Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar si pentru incalcarea

normelor de comportare, care dauneaza interesului invatamantului.

Nerespectarea, din culpa, de catre parinte/tutore/sustindtorul legal, a obligatiei privind

asigurarea frecventei scolare a elevului in invatimantul obligatoriu constituie contraventie si

se sanctioneaza conform legislatiei In vigoare.

Nerespectare, de catre elev, a prevederilor prezentului contract atrage dupd sine punerea

abaterilor savarsite de acesta, in discutia Consiliului elevilor, a Consiliului profesorilor clasei

si a Consiliului profesoral, urmatd de aplicarea sanctiunilor disciplinare previzute de

Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invataméant Preuniversitar.

Prezentul contract inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a) 1n cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un
nou contract cu celalalt parinte al elevului sau cu tutorele/sustinatorul legal al acestuia;

b) 1in cazul transferului elevului la o alta unitate de Invatamant;

c) 1in situatia incetarii activitatii unitatii de Invatdmant

d) alte cazuri prevazute de lege.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 1) si (Anexa 2) este parte
integrata din prezentul contract educational de scolarizare.

TNCREIAL AZ, +voveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. , in doud exemplare, in original, pentru fiecare
parte.
COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA Beneficiar indirect,
wSPIRU HARET” SUCEAVA (Parintele/tutorele/sustinatorul legal)
DIRECTOR, e

Prof. Virginel lordache
Am luat la cunostintd,
.......................................................................... Beneficiar direct,
(elevul)

ANEXA Nr. 11a CONTRACTUL EDUCATIONAL DE SCOLARIZARE

Protectia datelor cu caractcr personal conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
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Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Colegiul National de Informatica ,,Spiru Haret” Suceava, cu sediul in Succava, str. Zorilor, Nr.

17, Judetul Suceava, reprezentatd de Director, prof. Virginel lordache, in calitate de unitate scolara

prestatoare, avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta

parintelui/tutorelui/reprezentantului  legal al mMINOTUIUL  ..oceooiiiiiiiiiii e

DUDNa ..ot urmaétoarele:

1. In anul scolar 2025-2026, avand in vedere posibilitatea desfasurarii activitatilor didactice la nivelul
unitatii noastre inclusiv prin intermediul tehnologiei si al internetului, va rugdm sa aveti in vedere
urmatoarele dispozitii din Legea Educatiei Nationale nr. 17/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Art. 272 (3) inregistrarea, prin orice procedeu, a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui

care o conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de

cdtre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.
In raport de dispozitiile mai sus citate, va solicitam:

— sd nu Inregistrati prin niciun procedeu activitatile didactice si s nu multiplicati sub nicio forma
inregistrarile activitatilor didactice, fara acordul expres al cadrului didactic care conduce/realizeaza
activitatea respectiva;

— sd luati toate masurile pentru a preveni inregistrarea activitdtilor didactice sau multiplicarea
inregistrarilor acestora, in absenta acordului expres al cadrului didactic care conduce/realizeaza
activitatea respectiva. incdlcarea acestor prevederi legale poate atrage raspunderea penala.

2. Unitatea scolara colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

3. Informatiile oferite de dumneavoastrd, continind date de identificare si alte date personale ale
dumneavoastra si ale minorului, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii minorului, vor fi
folosite Tn scopul exclusiv al incheierii si executdrii contractului de scolarizare si intocmirii unor
documente necesare scolarizarii, putand fi transferate catre terti Tn acest scop.

4. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului §i pe durata necesara pastrarii
arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

5. 1In calitate de persoani vizatd de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate de
reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile prevazute
de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie
asupra datelor, anume restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus
unei decizii individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisa adresatd conducerii unitatii
scolare.

Director
Prof. Virginel IORDACHE

ANEXA Nr. 2 la CONTRACTUL EDUCATIONAL DE SCOLARIZARE

ACORD DE PRELUCRARE SI UTILIZAREA DATELOR PERSONALE
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Colegiul National de Informatica ,,Spiru Haret” Suceava colecteaza, prelucreaza si stocheaza
date referitoare la Dvs., ca Beneficiar indirect si la copilul Dvs., ca Beneficiar direct, precum: nume,
prenume, cod numeric personal, adresda, numar de telefon, adresa e-mail, date medicale ale copilului.
Aceste date sunt utilizate/transmise in scopul comunicdrii in interesul copilului, in scopuri statistice
(solicitate de Inspectoratul Scolar Suceava, Consiliul Local, Institutul National de Statisticd), pentru
organizarea de activitati extracurriculare sau in scopuri de marketing.

Astfel, Colegiul National de Informatica ,,Spiru Haret” Suceava se aliniaza prevederilor GDPR
(Regulamentul 2016/679/UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date) si, in consecintda, vd aducem la cunostinta
drepturile pe care le aveti, in calitate de Beneficiari:

v' accesul la datele pe care ni le puneti la dispozitie, in calitate de Beneficiar;
v’ informarea cu privire la scopul procesarii datelor Dvs. cu caracter personal si modul de stocare al
acestora,;
v optiunea de a vda modifica datele personale;
v’ retragerea Acordului de prelucrare, utilizare si securizare a datelor personale.
Pentru a va exprima consimtamantul privind utilizarea datelor personale, va rugam sa completati itemii de
mai jos.

Sunt de acord sa primesc pe adresa de e-mail / grupul clasei:

Notificari din partea Colegiul National de | Informari privind activititile curriculare si
Informatica ,,Spiru Haret” Suceava extracurriculare organizate de Colegiu

Alte informari privind activitatile organizate si desfagurate in Colegiu

Sunt de acord ca numele, fotografia si/sau alte date privind copilul meu sa fie utilizate In materiale de tip
promotional sau publicatii:

Website: www.cni-sv.ro e-Mail: cnish_sv(@yahoo.com

Alte materiale educationale Materiale promotionale (de tip flyer, brosuri ctc.)

Sunt de acord ca informatiile privind copilul meu sa fie transmise catre terte parti, in calitate de organizatori
evenimente/parteneri ai Colegiul National de Informatica ,,Spiru Haret” Suceava, pentru:

Evenimente si activitati extracurriculare | Concursuri scolare

Note catre Baza de Date Nationald a Educatiei

In cazul in care nu completati itemii solicitati mai sus, vom considera in mod automat ca raspunsul Dvs.
este ,,NU”, situatie In care nu veti putea primi notificari si nu veti fi informat de catre scoala.

Beneficiar indirect (Parinte / tutore legal)

Data completarii Numele si prenumele

ANEXA VI
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COLEGIUL
NATIONAL

COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA ,SPIRU HARET”

INFORMATICA

Suceava, str. Zorilor, nr17, e-mail:cnish_sv@yahoo.com,website: www.cni-sv.ro
‘;E dra T o ¢ 1 . ] o 1 e - -
e telefon secretariat: 0230-513399, telefon director: 0230-512603 (fax)
PIRUHARET MINISTERUL EDUCATIEI
SUCEAVA SI CERCETARII

PROCEDURA TRANSFER ELEVI

n conformitate cu prevederile art. 137, 138 din Regulamentul de Organizare Si
Functionare a Unitatilor din Invatamantul Preuniversitar, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei Nr. 5726/2024 coroborat cu prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare a Colegiului National de Informatica "Spiru Haret” Suceava,
elevii au dreptul sa se transfere: de la o unitate de invatamant la alta, de la un profil la
altul, de la o specializare la alta, cu respectarea prezentei proceduri si aprobarea
Consiliului de Administratie al Colegiului National de Informatica ,,Spiru Haret,, Suceava.
I. Elevii finscrisi in cadrul C.N. | ,,Spiru Haret,, care doresc sa se transfere de la

Colegiul National de Informatica la o alta unitate scolara, pot depune cerere de

transfer in perioada (25.06. - 15.07.) a.c.. In ziua imediat urmatoare solicitantii

primesc prin secretariatul colegiului Foaia matricola, in care este consemnata situatia
scolara a elevului solicitant, cu mentiunea ,,La cerere”.

II. Elevii care doresc sa se transfere de la alte unitati scolare , la Colegiul National de
Informatica ,Spiru Haret” , vor depune cererile tip la secretariatul colegiului , in
perioada (25.06.-08.08.) a.c.

I1I. Elevii care provin de la unitati scolare, aflate in afara granitelor Roméniei, se pot
transfera la CNI ,Spiru Haret”, numai in conditiile respectarii prevederilor ROFUIP
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei Nr.5726/2024.

Conditii preliminare:

v Existenta locurilor disponibile la clasa, profilul, specializarea solicitata in
cererea de transfer.

v Media 10 la purtare in anii scolari anteriori solicitarii transferului;

v Media 8,50 in anul scolar 2025-2026 pentru profilul real, specializarile:
matematica-informatica intensiv, stiinte ale naturii;

v" media 9,00 in anul scolar 2025-2026 pentru profilul umanist, specializarea:

filologie-intensiv engleza
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IMPORTANT :

A. Elevii_care provin_de alte profiluri/specializari, vor _sustine examene de

diferentd la disciplinele care nu se regasesc in Planul de invitimant al

profilului /specializarii de la care provin sau nhumarul de ore este mai mic .

B. Examenele de diferente se organizeaza in perioada: 26-30 August a.c.;

In cazul in care, dupa examenele de diferenta, numarul elevilor care solicita transferul
este mai mare decat numarul de locuri aprobat de Consiliul de Administratie al colegiului,
vor fi organizate testari pentru evaluarea nivelului de cunostinte al elevilor, care trebuie
sa fie compatibil cu nivelul educational al elevilor din cadrul Colegiului National de
Informatica "Spiru Haret” Suceava, dupa cum urmeaza:

a. Elevii care opteaza pentru specializarea Matematica - Informatica Intensiv
Informatica vor sustine o testare de 90 de minute la disciplinele Matematica,
Informatica si Fizica;
b. Elevii care opteaza pentru specializarea Filologie — Intensiv engleza vor sustine o
testare de 90 de minute la Limba si literatura romana, Limba si literatura engleza si
istorie;
c. Elevii care opteaza pentru specializarea Stiinte ale Naturii vor sustine o testare de 90
de minute la Matematica, Chimie, Biologie;
Testarile vor fi sustinute in perioada : 2-5 septembrie a.c.

C. Elevii din clasa a IX-a, se pot transfera numai dupa primul modul_in

conditiile in care media lor de inscriere la liceu este cel putin egala cu media

ultimului intrat la specializarea la care solicita transferul. Transferurile pentru

cazuri medicale se aproba numai pe baza avizului Comisiei medicale judetene.

Presedinte
Consiliul de Administratie C.N.l ,,Spiru Haret”

Prof. Virginel lordache
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